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 وصف المعاملة 
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 تعيين المعيد
 X     تعيين المعيدين بالإعلان أو الاستقطاب

   X   تأجيل مباشرة المعيد
تغيير التخصص والتحويل 

 من كلية إلى أخرى
أو الموفد أو تحويل المعيد  المقيم المعيدتغيير تخصص 

   X   المقيم أو الموفد من كلية إلى أخرى

 
فترة التجربة أو إذا لم يحصل المعيد  المعيد أثناءإنهاء خدمة 

دة، أو على القبول المطلوب، أو لم يتم إيفاده خلال هذه الم
 امتنع عن تنفيذ ما رشح له

    X 

  X    لمدة لا تتجاوز ستة أشهر المقيممد مدة بقاء المعيد  تمديد بقاء المعيد

 إيفاد المعيد

إيفاد المعيد لدورات أو برامج دراسية أو تأهيلية أو لدراسة 
  X    لغة أجنبية تمهيداً للحصول على قبول للدراسات العليا

إيفاد المعيد الحاصل على قبول لدراسة درجتي الماجستير 
  X    والدكتوراه أو الزمالة الطبية

  X    إنهاء إيفاد المعيد وتحويله إلى معيد مقيم
الترخيص للمعيد الموفد بتغيير الجامعة الموفد إليها لدراسة 

   X   أو تغيير التخصصالدكتوراه  درجة الماجستير أو

الترخيص للمعيد الموفد بتغيير الجامعة الموفد إليها لدراسة 
    X  اللغة الإنجليزية خلال مدة الدراسة

الترخيص للمعيد بالاستمرار في الدراسة، بعد انقضاء المدة 
الأصلية المقررة له، لمدة أقصاها سنتين، وبما لا يزيد عن 

 سنة واحدة في كل مرة
   X  

 
إسقاط كل أو بعض المدد من حساب المدد المقررة للحصول 

  X    إذا قامت أسباب جدية تستدعي ذلك على الدرجة العلمية،

  X    ي للمعيد الموفد مع إيقاف الراتبالبت في الوضع الوظيفتأجيل 

 حقوق المعيد

منح إجازة خاصة، للمعيد المقيم أو الموفد، براتب لمدة 
ى بدون راتب لمدة أقصاها أقصاها أسبوعان، وأخر

 أسبوعان
X     

منح المعيد المقيم أو الموفد إجازة بدون راتب لمدة أقصاها 
   X   سنة واحدة

منح المعيد المقيم أو الموفد إجازة براتب لا تتجاوز شهرين 
   X   لدرجة الأولى للعلاج خارج الدولةلمرافقة الأقارب من ا

تعويض المعيد عن ثمن شراء أو إيجار حاسب آلي بحد 
    X  لمرة واحد خلال فترة عمله كمعيدأقصى عشرة آلاف درهم 
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الترخيص للمعيد المقيم بحضور مهمات علمية أو دورات 
تدريبية أو برامج تأهيلية أو إجراء مقابلات شخصية أو 

 متابعة إجراءات القبول 
  X   

الترخيص للمعيد الموفد بالاشتراك في أربع مجلات علمية 
دورية سنوية، أو في أربع جمعيات علمية لها إصدارات 

المعيد، لكل درجة علمية،  علمية دورية في مجال تخصص
أو شراء المراجع أو الكتب العلمية الأساسية في مجال 

بعة مراجع أو كتب لكل التخصص وبما لا يزيد عن أر
 درجة علمية

 X    

المراجع أو الكتب العلمية  بشراءالترخيص للمعيد الموفد 
الأساسية في مجال التخصص وبما لا يزيد عن أربعة 

 جة علميةمراجع أو كتب لكل در
 X    

تعويض المعيد عن رسوم طلبات الالتحاق التي تقدم لتسع 
جامعات على الأكثر ورسوم إجراء الاختبارات والدورات 

الأجنبية لدراسة التأهيلية اللازمة لالتحاق المعيد بالجامعات 
، أو الزمالة الطبية متطلبات درجتي الماجستير والدكتوراه

ورسوم استخراج أية مستندات يتطلبها التقديم لتلك 
ورسوم الـ الجامعات، ورسوم تأشيرات الدخول لبلد الدراسة 

SEVIS 

 X    

الترخيص للمعيد الموفد بالمشاركة في الدراسة اللامنهجية 
أو دراسة بعض المساقات كمتطلب  ،المكملة لدراسته

 للحصول على قبول لأي من الدرجتين
  X   

 

تعويض المعيد الموفد عن ثمن أو قيمة إيجار الأجهزة 
العلمية أو العملية، وقيمة إجراء التجارب العلمية اللازمة 

 بللدراسة، وثمن أو قيمة إيجار أجهزة الحاسو
  X   

ولمرتين  ندوات علميةتعويض المعيد لحضور مؤتمرات أو 
   X   لكل درجة علمية

منح المعيد الذي حصل على درجة الدكتوراه الموفد من 
أجلها قبل انتهاء المدة الأصلية المقررة لها بمدة لا تقل عن 

المعيد الذي يحصل على درجة الدكتوراه أو  أشهر،ستة 
المطلوبة خلال المدة الأصلية المقررة للحصول على 

مكافأة مالية ما يعادله والعلمية بتقدير "ممتاز" أالدرجة 
 دل إجمالي راتب شهر تعا

   X  

اعتبار الانقطاع عن العمل أو الدراسة لأكثر من ثلاثين يوماً وأقل 
  X    ، إذا أبدى المعيد أسبابً مقبولةمن ستين، كإجازة بدون راتب
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يوماً بعد إنهاء خدمة المعيد الذي لا يباشر عمله خلال ستين 
مقبوله تبرر اً إذا لم يبد أسباب حصوله على درجة الدكتوراه

 عدم مباشرته العمل
    X 

   X   بمغادرة مقر بعثته لأسباب طارئة الترخيص للمعيد الموفد

 المعيد لتعثرهخدمة  ءإنها
 X     إنهاء خدمات المعيد لتعثره أكاديمياً  أكاديمياً 

التعيين في وظيفة أستاذ 
 مساعد

تعيين المعيد الحاصل على الدكتوراه، أو الزمالة الطبية 
الطب والعلوم الصحية، في وظيفة  لمعيدي كليةبالنسبة 

 أستاذ مساعد
   X  

 
و الزمالة الطبية إجازة أعلى الدكتوراه  الحاصلمنح المعيد 

لمدة  تفرغ علمي بعد حصوله على الدرجة العلمية مباشرةً 
 ها سنتيناقصأ

   X  

  X    قبول استقالة المعيد استقالة المعيد

إعفاء المعيد الموفد أو الذي كان موفداً من رد ما أنُفق عليه  الإعفاء من رد النفقات
 X     من رسوم دراسية خلال مدة الدراسة
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