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OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 

(OHS) POLICY 

 سياسة الصحة والسلامة المهنية

Summary 

The UAEU is committed to a developing an OHS 

culture by maintaining a responsible place to work, 

study and live for faculty, staff and students. It is 

committed to ensuring elimination of hazards 

wherever reasonable & practical and also mitigate 

risks based on hierarchy of controls. It is also 

committed to ensure applicable legal requirements are 

met and that a program of continual improvement is in 

place. 

  نبذة عامة

تلتزم جامعة الإمارات العربية المتحدة بتطوير ثقافة الصحة والسلامة 

المهنية من خلال الحفاظ على مكان ملائم للعمل والدراسة والعيش 

بوضع إجراءات  لأعضاء هيئة التدريس والموظفين والطلاب. كما تلتزم

تقليل نسبة المخاطر المحتملة حيثما كان ذلك معقولًا وعملياا  تسهم في

وكذلك التخفيف من المخاطر على أساس التسلسل الهرمي للضوابط 

الرقابية. كما تلتزم بالعمل على استيفاء المتطلبات القانونية المطبقة 

 ومواصلة تطبيق برنامج التحسين المستمر.

Scope 

This policy applies to all staff, students, contractors 

and other personnel at locations under the 

management or control of the University. 

  مجال التطبيق

تطبق هذه السياسة على جميع أعضاء الهيئة التدريسية، والموظفين من 

غير أعضاء هيئة التدريس، والطلاب والمتعاقدين مع الجامعة، 

 والزائرين.

Policy Aims and Objectives 

The principal aims and objectives of this Policy are to 

ensure:  

• Legal compliance is met as a minimum. 

• Prevention of work-related injury and ill-health. 

•The development of a health and safety management 

framework based upon the UAEU procedures. 

• That health and safety responsibilities are defined for 

role-holders at the UAEU.  

• That Policy and procedures requirements are 

implemented.  

• The setting of health and safety objectives as part of 

the planning process.  

• Systems are in place to monitor health and safety. 

  الأهداف

 :تتمثل الأهداف والغايات الرئيسية لهذه السياسة في ضمان

 .تعزيز مفهوم الصحة والسلامة المهنية •

 .الًلتزام بالقوانين ذات الصلة والمطبقة في هذا الشأن •

 .الوقاية من إصابات العمل واعتلال الصحة •

عمل لإدارة الصحة والسلامة على أساس إجراءات تطوير إطار  •

 .جامعة الإمارات العربية المتحدة

تحديد مسؤوليات الصحة والسلامة للمعنيين في جامعة الإمارات  •

 .العربية المتحدة

 .تنفيذ متطلبات السياسة والإجراءات •

 .تحديد أهداف الصحة والسلامة كجزء من عملية التخطيط •

 .ة والسلامةوجود أنظمة لمراقبة الصح •
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• That effective communication, consultation & 

participation systems for health and safety are in place  

• That UAEU health and safety committees are set up 

to meet regularly.  

• That risk management systems are in place to control 

the risks to an acceptable level. 

 

تفعيل أنظمة الًتصال والًستشارة والمشاركة في مجال الصحة  •

 .والسلامة

تشكيل لجان الصحة والسلامة بجامعة الإمارات العربية المتحدة  •

 .وعقد الًجتماعات بشكل دوري

وجود إدارة للمخاطر من خلال تفعيل الأنظمة التي تقلل من  •

 احتمالية حدوثها لمستوى مقبول.

Responsibility 

Cooperation, participation and support are crucial if 

the aims and objectives of this OHS Policy are to be 

achieved. Therefore, the following commitments are 

essential: 

• Senior Management will be actively involved and 

commit leadership through sufficient resources 

(financial and otherwise) to ensure superior OHS 

performance. 

• Deans and Heads of Departments shall ensure that 

all activities are carried out in a safe and responsible 

manner. Safety shall always be a priority. 

• Individuals - staff, students, contractors and other 

personnel have a responsibility for their own OHS and 

their own actions do not adversely affect others. 

  المسؤولية

ا ضرورياا لتحقيق أهداف وغايات  يعد التعاون والمشاركة والدعم أمرا

 سياسة الصحة والسلامة المهنية. 

 :ن الًلتزامات التالية ضروريةلذلك، فإ

مشاركة الإدارة العليا بفاعلية وإلزام القيادة من خلال الموارد  •

الكافية )المالية وغيرها( لضمان أداء متفوق في مجال الصحة 

 .والسلامة المهنية

يجب على العمداء ورؤساء الأقسام، والإدارات المختلفة في  •

بطريقة آمنة ومسؤولة. الجامعة، التأكد من تنفيذ جميع الأنشطة 

ا هي السلامة قبل كل شيء  .ويجب أن تكون الأولوية دائما

يتحمل أعضاء الهيئة التدريسية، والموظفين من غير أعضاء هيئة  •

التدريس، والطلاب والمتعاقدين مع الجامعة وغيرهم من 

الزائرين، مسؤولية الصحة والسلامة المهنية الخاصة بهم واتباع 

لوقائية المتعلقة بالصحة والسلامة، ومن أن كافة الإجراءات ا

 .أفعالهم لً تؤثر سلباا على الآخرين

The effective delivery of this Policy requires everyone 

to accept a personal responsibility for health and 

safety. The University will provide professional and 

competent support and advice to all members of the 

UAEU community and welcome any suggestions for 

improvement. 

 

يتطلب التنفيذ الفعال لهذه السياسة من جميع أعضاء أسرة الجامعة قبول 

المسؤولية الشخصية عن الصحة والسلامة، وتقدم الجامعة الدعم 

 للتحسين.والمشورة الفنية لهم وترحب بأي اقتراحات 

 


