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 التعيينات الأكاديمية. 1

 نظرة عامة
دريس والمؤهلات المطلوبة المتعلقة بتعيينات أعضاء هيئة الت القواعدتحدد هذه السياسة والإجراءات الخاصة بها 

غطي ت، كما هيئة التدريس والمدرسين خارج الهيئة والمحاضرينأعضاء عقود أنواع التعيينات وأنواع و ستحقات الماليةوالم
 الإجراءات المتبعة لتجديد وإنهاء العقود.

 مجال التطبيق
 .بالجامعةضاء هيئة التدريس والمدرسين خارج الهيئة والمحاضرين تطُبق هذه السياسة على جميع أع

 الهدف
وإدارة العقود الخاصة بأعضاء هيئة  التعيينو تهدف هذه السياسة إلى ضمان اتساق وتطابق النهج المتبع في التوظيف

في الرتب والواجبات المنوطة بهم والعلاقة التعاقدية  مؤهلاتهمح يتوضو، والمدرسين خارج الهيئة والمحاضرين التدريس
 .الأكاديمية المختلفة

 السياسة
تشجع الجامعة المرأة كما بين أعضاء هيئة التدريس وتلتزم بتوفير فرص متكافئة للجميع.  نوعالت الجامعةتقدر  )1

 .الالتحاق بأسرة العاملين بهاعلى  الفئاتمختلف الأقليات وو

 .ونالمساعدة والأساتذة المشاركون والأساتذة تذاالأسفي الجامعة هم  أعضاء هيئة التدريس  )2

 .ين للقيام بأعمال أكاديميةحاضرخارج الهيئة وم ينمدرسيجوز تعيين   )3

 .أكاديمية أخرىقيع أن توافق على أية رتب يجوز للسلطة المخولة بالتو  )4
 

  




