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 نظرة عامة
 وتطويره.متابعته هيئة التدريس و أداء أعضاءتقييم  والإجراءات الخاصة بها سياسةال هتناول هذت

 مجال التطبيق
 كلية الطب والعلوم الصحية.بالعاملين  عدا ، مابالجامعةتطُبق هذه السياسة على جميع أعضاء هيئة التدريس 

 الهدف
، جامعةاللخطط الاستراتيجية للقسم والكلية ولهذا الأداء مدى دعم  وتحديدعضو هيئة التدريس  أداءتقييم لتوفير مؤشرات 

د يمستقبلي وتحدال مؤشرات التخطيط ، وحسينتمجالات النقاط القوة و دّ حدِ يُ عضو هيئة التدريس  أداء عنتقرير  وإعداد
 .داءالأ تطويرلالموارد اللازمة 

 السياسة
وهي عملية  .ئهمزملاأدائهم بالمقارنة مع تحديد أعضاء هيئة التدريس عملية قائمة على الأدلة وعلى  أداءتقييم  عدّ يُ  )1

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس. تهدف إلى

، الجامعة والمجتمع التدريس، والبحث العلمي، وخدمة تمجالايتم تقييم أعضاء هيئة التدريس في نطاق أدائهم في  )2
لبحث العلمي، فإن البحث العلمي مجال افي  ةعالميجامعة هدف الجامعة بأن تصبح مع  اً ساقاتو .وسلوكهم مع الزملاء

 .أعضاء هيئة التدريس يلعب دوراً حيوياً في تقييم أداء

 .العقودهيئة التدريس القرارات المتعلقة بالترقية وتجديد  أداء أعضاءتقييم  ززيع )3

 .المحققةبالأدلة على الإنجازات  مدعمعلى تقرير دراسة ذاتي  أداء أعضاء هيئة التدريس تقييمتستند المراجعة و )4
 

 




