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 ترقية أعضاء هيئة التدريس. 6

 نظرة عامة
جامعة بما في الفي عضاء هيئة التدريس العلمية لأ ترقيةالتفصيلاً حول عملية  والإجراءات الخاصة بها سياسةال هقدم هذت

 .التظلماتالخارجيين و والمقيمينذلك مدى استحقاقهم وجدارتهم بالترقية ومتطلباتها والجدول الزمني ودور اللجان المختلفة 

 مجال التطبيق
 كلية الطب والعلوم الصحية.بالعاملين  عدا ، مابالجامعةتطُبق هذه السياسة على جميع أعضاء هيئة التدريس 

 الهدف
ذات معايير محددة لتقييم التطور المهني لأعضاء هيئة التدريس وإنجازاتهم في مجال التدريس والبحث العلمي تقديم آلية 

 .خدمة الجامعة والمجتمعو

 السياسة
 بالرتبة تهراجدوالترقية في الرتبة الأكاديمية اعترافاً رسمياً من الجامعة بسجل إنجازات عضو هيئة التدريس  تعُتبر )1

 الجامعةرسالة تحقيق على أن لدى عضو هيئة التدريس القدرة على الإسهام المستمر في  وتأكيداً الممنوحة،  الأكاديمية
 المجتمع.الجامعة و التدريس والبحث العلمي وخدمة تفي مجالا

 تتوقف الترقية على تطبيق المعايير المحددة في هذه السياسة. )2

خدمة و ،والبحث العلمي ،التدريس تمجالاكل من في عطائهم  مدىفي من اختلاف أعضاء هيئة التدريس رغم على ال )3
 المجالات الثلاث السابقة. كل منمن الإنجاز في  عينممستوى من المتوقع تحقيق  هإلا أن ،الجامعة والمجتمع

في كل من المجالات الثلاث التي تتمثل في التدريس  الإنجازات يتعين على عضو هيئة التدريس أن يقدم ملفاً بأدلة )4
ن يميالأداء وتقييم البحث العلمي من قبل مق تقييمنتائج  ه الأدلةدعم هذيو .خدمة الجامعة والمجتمعوالبحث العلمي و

 .والزملاء ةبلالطتقييم التدريس من كل من خارجيين و

 يجوز، نائب المديروبناءً على موافقة  .السياسة الحد الأدنىهذه إجراءات معايير الترقية المنصوص عليها في  تمثل )5
أو  تخصصمتطلبات المع بما يتناسب وذلك تتعداها  وأ الجامعةخرى تتوافق مع معايير أللكلية ان تضع معايير إضافية 

 .المهنة
 
 




