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  عضاء هيئة التدريسأتميز جوائز برنامج . 7

 نظرة عامة
تقييم تميز أعضاء هيئة التدريس لها  التي يتم وفقاً  خطواتالمعايير والوالإجراءات الخاصة بها  تحدد هذه السياسة

 ومكافأتهم.

 التطبيقمجال 
 .العاملين بالجامعةتطُبق هذه السياسة على جميع أعضاء هيئة التدريس والمدرسين خارج الهيئة والمحاضرين 

  الهدف
والاعتراف ، الجامعة والمجتمع وخدمة العلمي التدريس والبحث مجالات تقدير أعضاء هيئة التدريس المتميزين في

 الجامعة. رسالةفي تحقيق بمساهماتهم البارزة 

 السياسة
أعضاء هيئة التدريس الذين  يقُدر بطريقة رسمية"برنامج جوائز تميز أعضاء هيئة التدريس" الذي   الجامعة فعل تُ  )1

 أو خدمة الجامعة والمجتمع. العلمي التميز في التدريس أو البحثيستوفون معايير 

عملهم بالجامعة لأي من  يؤدون الذين والمدرسين خارج الهيئة والمحاضرينيجوز ترشيح أعضاء هيئة التدريس  )2
 .طبقاً للإجراءات المرفقة بهذه السياسة الجوائز

 أنواع جوائز التميز هي: )3
 التدريس ز فيلتميل الكلية جائزة -أ 
 البحث العلمي لتميز فيالكلية ل جائزة -ب 
 خدمة الجامعة والمجتمع لتميز فيل الكلية جائزة -ج 
 التدريس جائزة الجامعة للتميز في -د 
 البحث العلمي للتميز فيجائزة الجامعة  -ه 
 خدمة الجامعة والمجتمعجائزة الجامعة للتميز في  -و 
 زهيئة التدريس المتمي عضوائزة ج -ز 

 شهادات تقدير ومكافآت نقدية.التميز  جوائز تشمل )4
 

  




