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 تاريخ المراجعة القادم 01/09/2016 ستثنائيةلاجازة  االإ
 الجامعة للشؤون العلمية نائب مديرالمكتب المسئول:  هذه السياسة  اتصفحعدد  1 من  1

 

 ستثنائيةلاجازة  االإ. 9

 نظرة عامة
إجازة أعضاء هيئة التدريس على القواعد والإجراءات الواجبة لحصول  والإجراءات الخاصة بها تحُدِد هذه السياسة 

 .هاوشروط منحجازة استحقاق الإالإجراءات المتعلقة بوتغطي استثنائية 

 مجال التطبيق
 .بالجامعةتطُبق هذه السياسة على جميع أعضاء هيئة التدريس 

 الهدف
في بالحصول على إجازة استثنائية  لهم من خلال السماح أعضاء هيئة التدريستوفير المرونة فيما يتعلق بمسؤوليات 

 .التي تستدعي ذلكظروف ال

 السياسة
 فصلان دراسيان. جازة الاستثنائية عادة لمدة أقصاهاالإمنح  يجوز )1

 جازة الاستثنائية.الإلا يحق لعضو هيئة التدريس الحصول على راتب أو أي استحقاقات خلال فترة  )2

جازة الاستثنائية لأسباب الإمنح  ويجوز .الجامعةبالفائدة على عود تجازة الاستثنائية عندما الإ الموافقة علىيتم عادة  )3
 إنسانية.

بشكل عمل البعين الاعتبار تأثير الغياب على سير  الجامعةعند النظر في طلبات الحصول على إجازة استثنائية، تأخذ  )4
 .طبيعي

  
  




