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 نظرة عامة
 النظراءالتدريس عن طريق  وتقييمالهدف والعمليات التي يتم من خلالها رصد والإجراءات الخاصة بها تحدد هذه السياسة 

 الأكاديميين.

 مجال التطبيق
كلية بالعاملين  عدا ، مابالجامعةتطُبق هذه السياسة على جميع أعضاء هيئة التدريس والمدرسين خارج الهيئة والمحاضرين 

 الطب والعلوم الصحية.

 الهدف
المعرفة والخبرة والمعلومات لمساعدة أعضاء  لتطويرباعتباره وسيلة  النظراءمبدأ تقييم التدريس عن طريق  الجامعةتتبنى 

ومن خلال التأمل في هذه  .عليميةلية التدريس ونوعيته وطريقته وتأثيره في سير العملية التعفا تحسينهيئة التدريس في 
أكثر قدرة عضو هيئة التدريس  أن يكونالمعرفة، والخبرة، والمعلومات، وغيرها من أشكال النقد البناء، فإنه من المتوقع 

 على هذه المبادئ. النظراء. ويستند تقييم التدريس عن طريق يالتدريس ءداالألية ععلى تحسين فا

 السياسة
هو عبارة عن شكل من أشكال التعاون يعمل فيها عضو هيئة التدريس قيد التقييم  النظراءتقييم التدريس عن طريق  )1

 بشكل وثيق مع نظرائه للحصول على نقد بناء حول التدريس والتعلم في فصوله الدراسية.

وير تعنى بنوعية التدريس وُتستخدم في توجيه التط منهجيةهو في المقام الأول عملية  النظراءتقييم التدريس عن طريق  )2
 المهني لأعضاء هيئة التدريس في مجال التدريس وفاعليته.

 خاصة، مثل: أيضاً في تقييم نتائج التدريس في ظل ظروف النظراءتخدم تقييم التدريس عن طريق سي )3
 .طلبات الترقية -أ 
 .تجديد العقد (يتم التقييم في السنة قبل الأخيرة من انتهاء العقد الحالي) -ب 
 تدريس ممن هم تحت التجربة.تعيين أعضاء هيئة الإقرار  -ج 

الذين يقومون بتقييم أعضاء هيئة التدريس. ويتم  الأعضاءموضع السرية لدى  النظراءيبقى تقييم التدريس عن طريق  )4
 لظرف معين. المحددفي غضون أسبوعين على الأقل قبل الموعد  هالانتهاء من

  النظراءتضع الكليات جدولاً زمنياً يسمح لجميع أعضاء هيئة التدريس بالمشاركة في عملية تقييم التدريس عن طريق  )5
 كل سنتين. تكونمرة واحدة على الأقل كل أربع سنوات، وُيفضل أن 

  
 

  




