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 نظرة عامة
 جوزوالعقوبات التي يمخالفات أعضاء هيئة التدريس التعامل مع كيفية  والإجراءات الخاصة بها توضح هذه السياسة

 تطبيقها.

 مجال التطبيق
 .بالجامعةتطُبق هذه السياسة على جميع أعضاء هيئة التدريس والمدرسين خارج الهيئة والمحاضرين 

 الهدف
وسياسة "مسؤوليات أعضاء هيئة التدريس" المستويات  "أخلاقيات المهنة لأعضاء هيئة التدريسسياسة "دليل  وضحت
أساساً لاتخاذ  اتوتشكل مخالفة هذه السياس .القيام بهاوالواجبات التي عليهم  أعضاء هيئة التدريسمن سلوك متوقعة ال

 السلوك، والتدابير التي يتم اتخاذها نتيجة لذلك. مخالفةوتوضح هذه السياسة كيفية الفصل في  إجراءات تأديبية.

 السياسة
تدريس أو فيما يتعلق بالسلوك المهني ومسؤوليات أعضاء هيئة ال الجامعة سياساتيعدّ أي تصرف أو سلوك مخالف ل )1

أي خرق وجامعة. البمن أعضاء هيئة التدريس خرقاً للمعايير المتوقعة لائق بمثابة الغيره من التصرفات والسلوك غير 
 يؤدي إلى فرض عقوبات. قدإجراءات تأديبية ويؤدي إلى اتخاذ سوف من هذا القبيل 

 على ما يلي: المتبعةتنطوي الإجراءات  )2
 .قواعد السلوكل نتهاك المزعوملاا التدريس بشأنيوجه لعضو هيئة مكتوب إشعار  -أ 
 .كتابة المخالفة/المخالفات المنسوبة إليهفرصة للرد على الإعطاء  -ب 
 .بديلأو ينزع إلى التسوية كخيار الحق هذا جلسة استماع أمام لجنة ما لم يتنازل عضو هيئة التدريس عن  -ج 
 محامٍ.أن يمثله الحق في  -د 
 تستلزم إجراءات تأديبية. والسلوك  قواعدلاً خرقيثبت أن الوقائع المزعومة تشكل/ أولا تشكل  مكتوبقرار  -ه 
 ف القرار الصادر بحقه.ئناستفي إعضو هيئة التدريس حق  -و 

 تقتصر الإجراءات التأديبية المتاحة على ما يلي: )3
 إنذار شفوي -أ 
 تحذير مكتوب يتم الاحتفاظ به في ملف عضو هيئة التدريس -ب 
 خصم جزئي من الراتب لمدة لا تزيد عن أسبوع واحد. تأنيب مع -ج 
 .تأنيب مع عدم دفع كل الراتب أو عدم دفع جزء منه لمدة لا تقل عن أسبوع واحد ولا تزيد عن ستة أشهر -د 
 .)للعضوكاديمية الأترقية الب همرتبطال فقط في الحالاتكاديمية (الأرتبة الإلغاء  -ه 
 ن المساس بأي رواتب ومستحقات أخرى.إنهاء التعاقد مع عضو هيئة التدريس بدو -و 
، كلياً عضو هيئة التدريس يستحقهاالتي  إنهاء التعاقد مع عضو هيئة التدريس مع عدم دفع الراتب والاستحقاقات -ز 

 .أو جزئياً 

دون  الإجراء المناسبالنظر في هذه المزاعم، وتحديد ب العميد يقومالمخالفة المزعومة لقواعد السلوك،  لجدية تبعاً  )4
 من خلالبالصلاحية لفرض الإجراءات التأديبية (أ) ، (ب) ، (ج) أعلاه  العميدويتمتع  اللجوء إلى إجراء تأديبي كامل.

 إثبات المخالفة المزعومة في مناقشة مع عضو هيئة التدريس، وبالاتفاق مع عضو هيئة التدريس قيد التحقيق.

 أعلاه.المشار إليها التأديبية (د) ، (هـ) ، (و) ، (ز)  لموادتطبيق اعند تعُرض عليه  في الحالات التي المديريبت  )5

التأديبية بالحفاظ على السرية بشكل صارم فيما يتعلق  لاجراءاتفي ا المشاركين الجهات المعنيةالأعضاء و لتزم جميعي )6
 .بموضوع المخالفةبجميع المسائل والأفراد ممن لهم علاقة 

على أية  والعقوبات دريس اتخاذ الإجراءات التأديبية، ولا تؤثر الإجراءات التأديبيةاستقالة عضو هيئة الت وقفلا ت )7
 المنسوبة إلى عضو هيئة التدريس. المخالفةدعوى جنائية أو مدنية تنطوي على نفس 
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 2 من  1  الجامعة للشؤون العلمية نائب مديرالمكتب المسئول:   ھذه السياسة  اتصفحعدد 
 

  أعضاء هيئة التدريسالفات مخ -) 10السياسة رقم ( إجراءات

اللجنة من ثلاثة أعضاء على  ھذه شكلتُ و بالجامعة.مخالفات أعضاء ھيئة التدريس بتشكيل لجنة  يقوم نائب المدير )1
أعضاء ھذه اللجنة برتبة  جميع ، ويفُضل أن يكونالقانون كلية منوعضو ھيئة تدريس  ،كليةمن بينھم عميد  ،الأقل
 .أستاذ

وعضو ھيئة  العميديتفق  دقواعد السلوك ق مخالفةعقب المناقشة الأولية مع عضو ھيئة التدريس الذي ُزعم ضده  )2
إذا لم حفظ في الملف. وتيتم كتابة النتيجة التي توصلا إليھا ووفي ھذه الحالة  .)ج( – )أ(على الإجراء التأديبي التدريس 

أن يطلب مباشرة ويجوز للعميد  .تقصي حقائقلجنة  بتشكيل العميد يقومفالتوصل إلى اتفاق متبادل من ھذا النوع يتم 
ً  مخالفات أعضاء ھيئة التدريسمراجعة الحالة بواسطة لجنة    .لطبيعة وجدية الواقعة بالجامعة، تبعا

تتألف من أعضاء ھيئة التدريس من نفس رتبة عضو ھيئة التدريس والكلية تقصي حقائق على مستوى لجنة  يتم تشكيل )3
ھناك أدلة وتنحصر مسؤولية اللجنة في تحديد ما إذا كان  قواعد السلوك أو من رتبة أعلى منھا. مخالفةالذي ُزعم ضده 

 اللجنة شكيلتمن  عمل يوم 20ويتم الانتھاء من جميع التحقيقات الأولية في غضون  .أم لا تحقيق رسمي ءبدلكافية 
أيام  خمسةخلال  نائب المديرإلى ه برفع العميد وجود مخالفة يقوم في حال تضمن التقريرو .العميدوترفع تقريرھا إلى 

  .من تاريخ استلامه من اللجنه عمل

بالجامعة بدلاً ث وأخلاقيات البحمجلس مراجعة بتوجيه الحالة إلى  العميدإذا كانت المخالفة تتعلق بالبحث العلمي، يقوم  )4
 المجلسقرر يلبحث العلمي. ولدراسات العليا والالجامعة ، وذلك من خلال  نائب مدير من لجنة تقصي الحقائق بالكلية

 أعضاء ھيئة التدريس مخالفاتيوم عمل إذا كان ھناك أدلة كافية لبدء تحقيق رسمي أم لا من خلال لجنة  20خلال 
الذي يقوم  نائب مدير الجامعة للدراسات العليا والبحث العلميإلى  بتوصياته برفع تقرير المجلسقوم يالجامعة، وب

 .مجلسمن تاريخ استلامه من ال أيام عمل خمسة بدوره بإرساله إلى نائب المدير خلال

وبعد  مديرال، يقرر نائب نائب مدير الجامعة للدراسات العليا والبحث العلميأو من  العميدعند استلام التقرير من  )5
  ما يلي: ،أيام عمل عشرة خلال ،المديرلمداولة مع ا
  .التحقيقلا يلزم اتخاذ مزيد من الإجراءات، وينبغي إغلاق ملف   -أ 
  .يستدعي الادعاء إجراء مزيد من التحقيق  - ب 

أعضاء ھيئة  مخالفاتبإحالة الحالة إلى لجنة مدير أن الادعاءات تستدعي مزيداً من التحقيق فإنه يقوم الإذا قرر نائب  )6
عضو  أقواللجنة بالتحقيق في الادعاءات، والنظر في الويتم تكليف  لإجراء تحقيق رسمي. بالجامعة وذلك التدريس

، وعقد جلسات استماع منفصلة لمختلف الأطراف المعنية، وتقديم توصية على المخالفات المنسوبة إليهھيئة التدريس 
ن ھناك أدلة موثوق بھا تشير إلى وقوع انتھاك للمعايير المنصوص عليھا مدير عما إذا كاالنائب  أقرب وقت إلىفي 

  .من عدمه في اللائحة

 نائب المديريقوم و .المعني أمام لجنة المخالفات عضو ھيئة التدريسلرسمية  استماع يتم تحديد موعد لعقد جلسة )7
. ولدى ستماعالأقل من تاريخ جلسة الاعلى عمل  أيام عشرةبإخطار عضو ھيئة التدريس رسمياً بالاتھامات ضده قبل 

  لاستعانة بمحام في الجلسة.في ا عضو ھيئة التدريس الحق

ً عن العمل إذا اعتبر ھذا المنحى من الإجراءات  وقف نائب المديرقد يطلب  )8 عضو ھيئة التدريس قيد التحقيق مؤقتا
ً لازم عضو ھيئة  وقف ويؤدي .المديرعن العمل مدة ثلاثة أشھر، ولا يجوز تمديده الا بموافقة من  الوقفولا يتجاوز  .ا

 خلاف ذلك. المدير، ما لم يقرر الوقف٪ من الراتب اعتباراً من تاريخ 50دفع ما لا يزيد عن  إلىالتدريس عن العمل 
المبلغ الذي تم خصمه من  صرففيتم عندئذ  ،)ج( -) أ(وإذا تم حفظ التحقيق أو إذا تم تطبيق الإجراءات التأديبية 

  .عن العمل الوقفأثناء فترة  راتبال

  من بدء التحقيق. عمل يوم 30 خلال، نائب المديريتعين على اللجنة استكمال التحقيق وتقديم تقرير رسمي إلى  )9

بالنتائج التي توصلت إليھا اللجنة ويقدم توصيته، إن وجدت،  أيام عمل، عشرة، خلال المدير بإخطار نائب المديريقوم  )10
  بالإجراءات الـتأديبية التي يجب اتخاذھا.
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، بالقرار نائب المديرمن تلقي توصيات  أيام عمل، عشرة خلال كتابةعضو ھيئة التدريس  بإخطار المديريقوم  )11
  .، إن وجدتوالإجراءات التأديبية

ً عن قبوله أو عدم قبوله لتلك النتائج والإجراءات التأديبية، وذلك  المديرم يتعين على عضو ھيئة التدريس إعلا )12 خطيا
إذا قبل عضو ھيئة التدريس و مقترحة.العقوبات البشأن النتائج و المديرقبل من  هبعد إخطار أيام عمل، عشرةخلال 

عندئذ المضي في فرض الإجراءات التأديبية  لمديربالنتائج والإجراءات التأديبية أو إذا لم يتقدم برد عليھا، يجوز ل
  المقترحة.

إذا لم يوافق عضو ھيئة التدريس على نتائج التحقيق أو لم يقبل بالإجراءات التأديبية التي ُفرضت، فبإمكانه عندئذ  )13
  .الرئيس الأعلىالاستئناف لدى 

من تاريخ إخطاره بالنتائج. ويكون أيام عمل  عشرة خلال الرئيس الأعلى إلى تظلمتقديم  يجوز لعضو ھيئة التدريس )14
ً فيما يتعلق بحالات  الرئيس الأعلىقرار  في خلال  بالقرارويتم إخطار عضو ھيئة التدريس  وملزماً.التظلم تلك نھائيا

  ثلاثون يوم عمل من تاريخ تقديم التظلم.
  

   




