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  إيفاد أعضاء هيئة التدريس - )13السياسة رقم ( إجراءات

1 
نتائج الطلبة أثناء  لإصدار الامتحان النھائي والموعد الرسميسمح بالإيفاد في الفترة الممتدة بين أول أيام لا يُ عادة   -أ 

  الفصل الدراسي.

  و ھيئة التدريسعض  - ب 
  .الواحد العام الدراسيالفصلين الدراسيين في  خلالأيام عمل  10يتجاوز عدد أيام الإيفاد  يجب ألا -1
 داخل أخرىو ،الدولةلرحلة واحدة خارج للإيفاد  يجوز لكل عضو ھيئة تدريس الحصول على دعم مالي -2

  .دراسي كل عام في الدولة
إلا أن ھذه  خارج أو داخل الدولة، واحدةرحلة إضافية  يجوز لكل عضو ھيئة تدريس التقدم بطلب للإيفاد في -3

ً  عادة الرحلة   .عن طريق الجامعة لا تدعم ماليا

  المدرسون خارج الھيئة والمحاضرون  - ج 
  .فصول دراسية) 4عامين دراسيين (  خلالأيام عمل  10أيام الإيفاد  يتجاوز عدديجب ألا  -1
 واحدة خارج الدولة، الحصول على دعم مالي للإيفاد لرحلة مدرس خارج الھيئة أو محاضريجوز لكل  -2

  كل عامين دراسيين. داخل الدولة،أخرى و
خارج الدولة أو  واحدةفية رحلة إضا للإيفاد في أن يتقدم بطلب مدرس خارج الھيئة أو محاضريجوز لكل  -3

ً  عادة إلا أن ھذه الرحلة كل عام دراسي، داخلھا،   .عن طريق الجامعة لا تدعم ماليا

ً  القواعد المذكورةخارج  يفاددعم الإ يجوز  -د  مقدمة  توصيةعن طريق  المديربموافقة نائب في حالات استثنائية  سابقا
 .العميد من

  

2 
ً لإيفاد من خلال نظام الخدمات الالكترونية سواء كان التعويض المالي ايجب تقديم طلبات   -أ    أم لا. مطلوبا
  أسابيع على الأقل من تاريخ الإيفاد المنشود. أربعة يجب تقديم الطلبات قبل  - ب 
  قبل التقديم من خلال نظام الخدمات الالكترونية. العميدو رئيس القسم العلمييجب أن تحمل الطلبات موافقة   - ج 
  استلامھا. بأولويةيتم تقييم الطلبات والموافقة عليھا   -د 
  بالتوقيع. المفوضةتمنح الموافقات من قبل الجھة   -ه 
 مسؤولاً عن ضمان تقديم ھذا التقرير. رئيس القسم العلميعتبر ويُ  .عودته بعدتقريراً حول رحلته  الموفديقدم   -و 

  

3 
(بتعويض مالي أو بدونه اعتماداً على الميزانية المتاحة) ومن ثم الموافقة عليھا يتم تقييم الطلبات الخاصة بالإيفاد   -أ 

  عند تحقيقھا لواحد من المعايير التالية أو أكثر:
  ضمن المجال الأكاديمي. جيدةأن يكون للنشاط أو الفعالية أھمية قصوى وسمعة  -1
  اديمي.ضمن المجتمع الأك جيدةأن يكون للمؤسسة التعليمية المستضيفة سمعة  -2
   لعضو ھيئة التدريس. البحثوأن يمت النشاط بصلة مباشرة إلى مجال التخصص  -3
  قبول الورقة العلمية وتقديمھا في المؤتمر من خلال عملية المراجعة والتحكيم. -4
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  المؤتمر. مطبوعاتنشر الورقة ضمن  -5
  الفعالية أو النشاط.بحضور  كاديمية بارزة ذات سمعة دولية في المجال الأكاديميأشخصيات علمية ومشاركة  -6
  أو سمعة الجامعة. عضو ھيئة التدريسالتطور المھني لالنشاط بشكل إيجابي على انعكاس  -7

  .النشاط أو الفعالية على أنه تجاري بشكل رئيسيمنح الموافقة عادة إذا تم تقييم لا تُ   - ب 

 يحق للكليات وضع معايير أخرى وفق الحاجة.  - ج 
  

4 
  أو كلي. جزئي مالي تعويض يجوز طلب  -أ 

  عضو ھيئة التدريس.لمشاركة  أن يتناسب التعويض المالي مع التكلفة الإجمالية يجوز  - ب 

توافر الاعتمادات اللازمة والتقيد بالمتطلبات والإجراءات على  بناءً  يتوقف السماح بالإيفاد ومنح التعويض المالي  - ج 
 .المحددةوالمواعيد  ذات العلاقة

  

5 
علي الأقل في كل فصل  ةواحدندوة قوم كل قسم/كلية بتنظيم ي الإيفاد مھماتعلي حجم القسم العلمي وعدد  إعتماداً 

  نشورة في المؤتمرات والدروس المستفادة من المھمة.دراسي حيث يقدم أعضاء ھيئة التدريس عرضا لنتائج بحوثھم الم

   




