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 الملخص:

 ومع العموميين، الموظفين قبل من تدار العامة المرافق وهذه العامة المرافق طريق عن أنشطتها تمارس الدولة أن المعروف من

 يقوم لا أن أو العمل، بأخلاقيات الموظف يخل أن المحتمل فمن اخلاقياتهم، واختلاف المجتمع حاجات لإشباع الموظفين عدد ازدياد

 العامة قالمراف تعطيل الى يؤدي مما الخاصة مصلحته أجل من وظيفته استغلال نفسه له تسول أن أو منه المطلوب الوجه على بعمله

 توالضمانا المبادئ من مجموعة وجود لزم الادارية، السلطة يد في الاداري الجزاء كان ولما الاداري، الجزاء عليه يوقع وبالتالي ،

 وارد أمر امالانتق وروح فالتعسف العام الموظف حقوق لحماية الاداري الجزاء توقيع عند بها التقيد الادارية ةالسلط على يجب التي

النظام التأديبي السليم لا يكتفي فقد  أهمها من كان التوصيات من بمجموعة الدراسة خرجت وقد  موظفيها. تجاه السلطة هذه في

ها، ولكن يجب عليه أن يبحث عن أسباب المخالفات ومعالجتها وتقويم الموظف والعمل على باكتشاف المخالفات ومعاقبة مرتكبي

ات الوقائية قبل ارتكاب المخالفة، كما تم التوصية بمجموعة من التعديلات التشريعية على قانون الموارد البشرية تفعيل الإجراء

 الاتحادي.

 

 لاتحادية،اقانون الموارد البشرية للحكومة الضمانات التأديبية، مبادىء الجزاء التأديبي، ، عقوبة تأديبية كلمات البحث الرئيسية:

 .الاماراتيالمشرع الاتحادي ، الموظف الاتحادي الجهة الاتحادية

 


