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 الملخص

هدفت هذه الدراسة إلى دراسة العلاقة بين مستوى الرضا الوظيفي ومعدلات السعادة لدى العاملين في المدارس 
 688وقد تكونت عينة الدراسة من الحكومية والخاصة: دراسة ميدانية على مجلس أبوظبي للتعليم بمدينة العين. 

وظبي للتعليم في مدينة العين، ولتحقيق أهداف من العاملين في المدارس الحكومية والخاصة التابعة لمجلس أب
مية وقد أظهرت نتائج الدراسة الك الدراسة قامت الباحثة بالاستعانة باستبانة محكمة تم التأكد من صدقها وثباتها.

أن نسبة الرضا والسعادة الوظيفية مرتفعة إلى حد ما لدى العاملين في المدارس الحكومية والخاصة التابعة لمجلس 
وكذلك أشارت النتائج بوجود علاقة طردية وقوية وذات دلالة إحصائية بين درجة ظبي للتعليم بمدينة العين. أبو

وكلما  ،السعادة ودرجة الرضا، أي كلما زادت درجة الرضا الوظيفي زادت بالمقابل درجة السعادة الوظيفية
وصلت النتائج إلى أن درجة الرضا انخفضت درجة الرضا الوظيفي انخفضت درجة السعادة الوظيفية. كما ت

وأن درجة الرضا الوظيفي لدى الذكور أعلى من  الوظيفي في المدارس الحكومية أقل منها في المدارس الخاصة،
إلى العلاقة العكسية بين كل من مستوى التعليم والعمر وسنوات الخبرة ودرجة  إضافةدرجة الرضا لدى الإناث. 

ظيفية؛ أي كلما زاد مستوى التعليم والعمر وسنوات الخبرة لد العاملين قلت درجة الرضا الوظيفي والسعادة الو
 الرضا الوظيفي والسعادة الوظيفية. 

 

 .الرضا الوظيفي، السعادة الوظيفيةكلمات البحث الرئيسية: 

   

  

 

 


