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 الملخص

الهدف من هذا البحث هو دراسة تأثير أساليب القيادة على التعلم المؤسسي في سياق الرعاية الصحية في شركة 

أبوظبي للخدمات الصحية )صحة( في منطقة العين حيث تم استخدام منهجية الطريقة الكمية للإجابة على أسئلة 

وترتبط ي. ة و القيادة التبادلية تؤثر بالتعلم المؤسسو تشير النتائج إلى أن كل من أساليب القيادة التحويلي البحث.

 القائد،ة في تعزيز الثق ومن خلالالتحويلية بالتعلم المؤسسي من خلال توجيه نمط هدف التعليم المستمر  القيادة

ا ئج هذنتا في حين أن أسلوب القيادة التبادلية يؤثر في التعلم المؤسسي من خلال التوجه نحو أهداف الأداء.

استخدام نتائج  مكنوأيضا ي المؤسسي،البحث مفيدة للمدراء التنفيذيين لوضع الخطط الاستراتيجية لتطوير التعلم 

ؤسسي المم تعلبيئة للالرعاية الصحية وصناع القرار حول كيفية خلق  لصانعي سياساتهذا البحث كخط أساس 

 من خلال تعزيز الدور القيادي.
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