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 الملخص

ضا ومهارت وأيالتربوي الذي يساعد في تطوير معارف وممارسات  الإصلاحتعد التنمية المهنية احدى عمليات 

كين أثر برنامج تم التعرف علىتهدف هذه الدراسة إلى  الطلاب.المعلمين والذي ينتج عنه تطوير تعلم  كفاءة

استخدمت الباحثة في هذه الدراسة المنهج الوصفي وتم  نظرهم.التدريبي في تطوير كفاءة المعلمين من وجهة 

 خلال وستة مدارس ذكور في مدينة العين من إناثسة جمع المعلومات من خلال المقابلات في إحدى عشرة مدر

نتائج الدراسة أن برنامج تمكين التدريبي ساهم في تطوير المعلمين في  والجماعية. أظهرتالمقابلات الفردية 

 لعمل،اعلاقة المعلمين بزملائهم المعلمين في  تعلما لطلبة،المعلم،  الصفية، تقييم التالية: الممارساتالجوانب 

علاقة المعلمين بالمدير. وكما أيضا أظهرت نتائج هذه الدراسة أن هناك بالطلاب، وأيضا ة المعلمين علاق

تمكين التدريبي على المعلمين والمعلمات والتي أوضحت أن المعلمين وجدو أن أثر  أثر برنامجاختلافات في 

لمعلمين أظهرت أن ا أيضاوكذلك  برنامج تمكين التدريبي اقتصر على الطلاب الذي فقط لديهم الرغبة للتعلم

الذكور بحاجة أكثر للتعلم عن طريق التطبيق في البرنامج من المعلمات .وفي النهاية خلصت نتائج الدراسة 

بالعديد من المقترحات التي اقترحا المشاركون في تحسين برامج التنمية المهنية المستقبلية للمعلمين ومنها : 

لمجلس أبوظبي للتعليم واستخدم المصادر التعليمة الموجودة على صفحة الجديدة  المنهاجالتدرب على 

 وأيضا،  ترونيةالإلكالمهنية عن طريق الشبكة  التنميةلمجلس أبوظبي للتعليم بشكل فاعل ، برنامج  الإلكترونية

 . الأمورأن يكون هناك برنامج تمكين لأولياء 
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 التدريبي.


