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 الملخص
تهدف الدراسة إلى استكشاف دور مديري المدارس الحكومية في تعزيز العمل الجماعي بين المعليمن. حيث تبحث  

الممارسات القيادة من منظور المعلمين، وتحليلها من خلال المتغيرات الديموغرافية كالجنس والجنسية   الدراسة في 

( وجهات نظر معلمو مدارس فيما يتعلق بالتحديات التي  1وعدد سنوات الخبرة. ثلاثة أسئلة وجهت هذه الدراسة: )

دارس ممارسات العمل الجماعي الناجحة  ( كيف يفهم معلمو الم2قد تعيق نجاح العمل الجماعي في المدرسة، )

( توصيات المعلمين لنجاح العمل الجماعي فيما يتعلق بدور المديرين. تم تطبيق المنهج  3لمديري المدراس، )

معلماً من المدراس الحكومية في العين، وذلك لتقييم آرائهم بشأن   334الوصفي في تحليل العينة التي غطت آراء 

تعزيز العمل الجماعي، ومقتراحتهم التي يمكن أن تعزز العمل الجماعي بين معلمي  دور مديري المدارس في 

المدارس. تدرج الدراسة بيئة العمل ونقص مشاركة المعلمين في صنع القرار باعتبارها العوائق الرئيسية لضمان 

ن لا تزال هناك حاجة  نجاح العمل الجامعي. تشير النتائج إلى أن المديرين عادة ما يشجعون العمل الجماعي ولك

 لاتخاذ مبادرات مثل صنع القرار المشترك الذي يشمل المعلمين، وتقديم الدعم الإداري، والتعاون مع المعلمين. 
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