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   الإدارة- الشئون الأكاديمية :  القسم

  ١١ :   السياسةرقم

  م٥/٩/٢٠٠٤  :  تاريخ الموافقة

  م٥/٩/٢٠٠٤  :  تاريخ سريانها

  ]م٢٠٠٤لسنة ) ١٢٨(قرار الرئيس الأعلى للجامعة رقم [م      ٥/٩/٢٠٠٤  :  تاريخ آخر تعديل

  مساعد نائب المدير للشئون الأكاديمية  :  المكتب المسئول

  التظلمات الأكاديمية
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عربية المتحدة النظم والإجراءات التي تتيح الفرصة لمراجعة تضع جامعة الإمارات ال •

 لضعف الجامعة من  الطالب وإعادة النظر في فصل،)الدرجات ( في المساقاتالتقديرات

 بين الطلبة وتحري الدقة في  في المعاملة وذلك حرصاً على المساواة،التحصيل العلمي

 .منح الدرجات

 اقالتظلم من الدرجة الممنوحة في المس

 نهاية  أحد المساقات فييجوز للطالب أن يطلب مراجعة التقدير الذي حصل عليه في •

 كتابياً إلى عميد الكلية أو الوحدة التي درس فيها تظلماً وذلك بأن يقدم ،الفصل الدراسي

 .المساق

  من الجامعة لضعف التحصيل العلمي الطالبالتظلم ضد فصل

 من الجامعة بسبب ضعف التحصيل فصلهيجوز للطالب أن يطلب إعادة النظر في  •

يشتمل إلى عميد الكلية أو الوحدة التي درس فيها،  كتابياً تظلماًالعلمي، وذلك بأن يقدم 

 .الإجراء في خطأتوضح ال محددة أدلةعلى 

 أدلة واضحة على وجود خطأ واضح في الوقائع لا ينظر في أي تظلم إلا في حالة تقديم •

 س في منح التقديرات بين طلبة الشعبةعدم المساواة الملموأو في حساب الدرجات، أو 

  : أو في الحالات التالية،ةالواحد

 . المحددة في خطة الطالب الدراسيةبالمتطلباتعدم التقيد  

 .وجود مخالفة يمكن إثباتها في طريقة منح التقديرات أو إجراءات الامتحان 

 .داء الأكاديمي للطالبتوفر عذر طبي أو طارئ عائلي أثر بشكل ملموس في الأ 

امتحانات نهاية الفصل  إعلان نتائج من في غضون شهر واحد تظلميجب تقديم ال •

 .تاريخ فصل الطالب أو ،الدراسي
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  . هذه السياسة على جميع الطلبة بجامعة الإمارات العربية المتحدةتُطبق
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  الدراسيةالسجلات   ٥ -دارة  الإ- الشئون الأكاديمية

  الامتحانات  ٧ - الإدارة - الشئون الأكاديمية

  التقديرات  ٩ - الإدارة - الشئون الأكاديمية
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  التعديل  التاريخ

    

    

    

    

    

  


