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   عام-الموارد البشرية  :  القسم

  ٦ :  رقم السياسة
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  الأمين العام  :  المكتب المسئول

  

  الإجازات والعطلات
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 عقد نص عليها فييية تمنح جامعة الإمارات العربية المتحدة العاملين لديها إجازة دور •

 وتوفر الجامعة هذه الميزة حرصاً .يع العاملين في الدرجات الوظيفيةالعمل، ويشمل ذلك جم

 وتسري هذه .اظاً على صحتهم البدنية والذهنيةعلى أن ينال العاملون فترة للاستجمام حف

لى  والوظائف الإدارية، كما تسري ع،السياسة على فئات وظائف أعضاء هيئة التدريس

تحدد  و.ف تحديد استحقاقاته من الإجازةخطر كل عامل بمجموعته الوظيفية بهد، ويالعاملين

 .الجامعة الإجراءات التي يجب إتباعها لمنح الإجازة السنوية

 تعلية رصيد أو الأمين العام ، المديرمساعد نائبنائب  أو ،ديرنائب الممساعد يجوز بموافقة  •

 . في سنة ماتي يتعذر عليه الاستفادة منها بسبب ظروف العمل الدورية التهالعامل من إجاز

في الحالات الخاصة، وحين تتعذر الاستفادة من الإجازة لظروف تقتضيها مصلحة العمل،  •

راتب الإجازة التي لم  المدير، يجوز أن يمنح العامل بدلاً نقدياً يعادل  نائبوبناء على موافقة

 .يحصل عليها

  الإجازة المرضية

 ، من المرض والإصاباتحق العامل إجازة مرضية، وتشمل الإجازة المرضية كلايست •

 .وخاصة الإصابات المرتبطة بالعمل

 الإجازات الخاصة

يجوز بموافقة المسئول المختص في الجامعة أن يمنح العامل إجازة خاصة براتب، وذلك مرة  •

 وتُعتبر كل إجازة . الجامعةهتقبلواحدة فقط في كل سنة تعاقدية، على أن يقدم سبباً وجيهاً 

 .خاصة تزيد عن الأيام المحددة إجازة بدون راتب
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 إجازة العدة الشرعية للمسلمات

تُمنح العاملة المسلمة عند وفاة زوجها إجازة خاصة براتب كامل لقضاء فترة العدة الشرعية،  •

 .وهي أربعة أشهر وعشرة أيام تُحتسب من تاريخ الوفاة

 إجازة الوضع

 العاملة إجازة وضع، ويجوز للمسئول المختص بالجامعة الموافقة على تمديد إجازة تُمنح •

 .الوضع ومنح العاملة إجازة إضافية للأمومة بدون راتب

 إجازة التفرغ العلمي

 مساعد نائبنائب  أو ،ديرنائب الممساعد  المدير وتوصية  نائب موافقةبناء علىيجوز  •

لمي لمدة عام واحد، وفقاً للوائح والإجراءات المتبعة في ح العامل إجازة تفرغ عمن، المدير

 .الجامعة

 الإجازات الدراسية

يجوز لمواطني دولة الإمارات العربية المتحدة العاملين بالجامعة الالتحاق ببرامج دراسية  •

 ويجوز أن يكون البرنامج .علمية وذلك من خلال إجازة دراسيةأعلى لتحسين مؤهلاتهم ال

إذا كان البرنامج و .ل أو الجزئي، براتب أو بدون راتبأساس التفرغ الكامالدراسي على 

 .خارج الدولة يشترط فيه التفرغ الكامل
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  . بجامعة الإمارات العربية المتحدةالوظائفتُطبق هذه السياسة على جميع 
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  التوظيف  ٢ -  عام-الموارد البشرية 

�XE>Cא��)�٤ �
  .توجه جميع الأسئلة المتعلقة بتفسير هذه السياسة وتنفيذها إلى مدير إدارة الموارد البشرية
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  التعديل  التاريخ

    

    

    

  


