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  تذاكر السفر الجوي
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توفر جامعة الإمارات العربية المتحدة، تبعاً لما ينص عليه عقد العمل أو خطاب الترشيح  •

سياحية أو غيرها للعامل وزوجته وما لا يزيد عن للعمل، تذاكر السفر الجوي بالدرجة ال

 دولة  العمل في، ولكل سنة تعاقدية منين في بداية التعاقد وعند نهايتهثلاثة من أبنائه المكفول

الإمارات العربية المتحدة إلى موطن إقامة العامل والعودة منه، وذلك لكل سنة من سنوات 

 وفقاً لتقدير الجامعة أن يمنح العامل مقابلاً نقدياً الخدمة وفقاً لشروط العقد وأحكامه، ويجوز

بدلاً عن التذاكر على أن يكون مساوياً لقيمة التذاكر، وللعامل حرية الاختيار بين السفر أو 

 .عدم السفر

 ويحدد وفقاً لجواز السفر الذي يحمل تأشيرة إقامته ،يعين موطن إقامة العامل في عقد العمل •

عربية المتحدة، ويستثنى من ذلك الحالات التي يثبِت فيها العامل أن في دولة الإمارات ال

 .ر فيها جواز سفرهصدِموطن إقامته الطبيعي دولة أخرى غير التي أُ

 أو الذين تتراوح ، الذين تقل أعمارهم عن ثماني عشرة سنة هؤلاءيقصد بالأبناء المكفولين •

 إلى  أو،ليمهم على أساس التفرغ الكامل سنة وما زالوا يواصلون تع٢٣ و ١٨أعمارهم بين 

 .حين إكمال المرحلة الجامعية الأولى أو ما يعادلها
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  .تُطبق هذه السياسة على جميع العاملين بجامعة الإمارات العربية المتحدة
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  التوظيف  ٢ -  عام-الموارد البشرية 
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  .سئلة المتعلقة بتفسير هذه السياسة وتنفيذها إلى مدير إدارة الموارد البشريةتوجه جميع الأ
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  التعديل  التاريخ

    

    

    

  


