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  .ت.هـ. أ- الموارد البشرية :  القسم

  ٥ :  رقم السياسة

  م٥/٩/٢٠٠٤  :  تاريخ الموافقة

  م٥/٩/٢٠٠٤  :  تاريخ سريانها

  ]م٢٠٠٤لسنة ) ١٢٨(رئيس الأعلى للجامعة رقم قرار ال[م      ٥/٩/٢٠٠٤  :  تاريخ آخر تعديل

  مساعد نائب المدير للشئون الأكاديمية  :  المكتب المسئول

  

  مكافآت أعضاء هيئة التدريس
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منح رواتب ومزايا تنافسية لكي تم وضع سياسة مكافآت أعضاء هيئة التدريس على أساس  •

 سعيها  فيعالية الذين تستعين بهم الجامعة الكفاءات ال استقطاب وتثبيت الأساتذة ذوييتسنى

 داخل  وتلتزم الجامعة بوضع نظام مكافآت يتسم بالإنصاف سواء.المستمر نحو تحقيق التميز

 . أو في سوق العمل بشكل عام،الجامعة

ما لم تُعدل في سياسة أخرى، تظل مكافآت أعضاء هيئة التدريس الحالية سارية وفقاً للوائح  •

 وتظل الشروط والأحكام . نظام جديد للمكافآتصدورالتطبيق إلى أن يتم الجامعة سارية 

 .انتهاء أجلها أو إنهاء العمل بها إلى حين نافذةالمنصوص عليها في العقود الحالية 
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تُطبق هذه السياسة على جميع أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين العاملين بجامعة الإمارات 

  .العربية المتحدة
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  التوظيف  ٢ -  عام-الموارد البشرية 

٤�(XE>Cא��� �
  .توجه الأسئلة المتعلقة بتفسير هذه السياسة وتنفيذها إلى مدير إدارة الموارد البشرية
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  التعديل  التاريخ

    

    

    
  


