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  .ت.هـ. أ- موارد البشريةال :  القسم

  ٦ :  رقم السياسة

  م٥/٩/٢٠٠٤  :  تاريخ الموافقة

  م٥/٩/٢٠٠٤  :  تاريخ سريانها

  ]م٢٠٠٤لسنة ) ١٢٨(قرار الرئيس الأعلى للجامعة رقم [م      ٥/٩/٢٠٠٤  :  تاريخ آخر تعديل

  مساعد نائب المدير للشئون الأكاديمية  :  المكتب المسئول

  

  ينمكافآت الأكاديميين الإداري
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منح رواتب ومزايا تنافسية لكي تم وضع سياسة مكافآت أعضاء هيئة التدريس على أساس  •

 . وذلك سعياً نحو تحقيق التميز، استقطاب وتثبيت العاملين ذوي الكفاءات العاليةيتسنى

 .وتلتزم الجامعة بوضع نظام مكافآت منصف في داخل الجامعة وفي سوق العمل

 على أساس ألقابهم  الإداريين مكافآت الأكاديميينصرفسياسة أخرى، يتم ما لم يعدل في  •

العلمية، إضافة إلى علاوة إضافية، أو كما هو محدد في السياسات والممارسات الحالية 

 وتظل الشروط والأحكام المنصوص عليها . نظام جديد للمكافآتصدوربالجامعة إلى حين 

 .تهاء أجلها أو إنهاء العمل بهاان إلى حين نافذةفي العقود الحالية 
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تُطبق هذه السياسة على جميع الأكاديميين الإداريين بجامعة الإمارات العربية المتحدة، ما عدا 

  .العاملين بكلية الطب والعلوم الصحية
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  التوظيف  ٢ -  عام-الموارد البشرية 
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  .المتعلقة بتفسير هذه السياسة وتنفيذها إلى مدير إدارة الموارد البشريةتوجه الأسئلة 
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  التعديل  التاريخ

    

    

    
  


