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  اعد نائب المدير ومدير الشؤون الأآاديميةمس  :  المسئول المكتب

  ترقية أعضاء هيئة التدريس

  : السياسة )1(
يُعتبѧѧر قѧѧرار ترقيѧѧة أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس مѧѧن القѧѧرارات الهامѧѧة والمѧѧؤثرة التѧѧي يѧѧتم      •

على وجود سجل جيد ومقنѧع مѧن الإنجѧازات لأعضѧاء      اتخاذها بجامعة الإمارات بناءً
الإسѧهام فѧي تحقيѧق رسѧالة الجامعѧة بجوانبهѧا       هيئة التدريس ، وقدرتهم على مواصѧلة  

ونظѧѧراً . التѧѧدريس ، والبحѧѧث والإنتѧѧاج العلمѧѧي ، وخدمѧѧة الجامعѧѧة والمجتمѧѧع : الѧѧثلاث 
ما يمثله هذا القرار من أهمية فقد قامت الجامعة بوضѧع أسѧس ومعѧايير ملائمѧة     لمدى 

  ѧت إلѧرورة  مقرونة بإجراءات متكاملة لمراجعة وتقييم طلبات الترقية ، آما نوهѧى ض
ه لكѧي يѧتمكن مѧن تقѧديم     فѧي عملѧ  أن يكون عضو هيئة التѧدريس قѧد أمضѧى مѧدة آافيѧة      

التѧѧدريس ، والبحѧѧث والإنتѧѧاج العلمѧѧي ، وخدمѧѧة الجامعѧѧة       فѧѧي مجѧѧالات  سѧѧجلٍ مقنѧѧعٍ 
وعلѧѧى الѧѧرغم مѧѧن اخѧѧتلاف أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس فѧѧي مقѧѧدار اهتمѧѧامهم      . والمجتمѧѧع

     ѧك ، فإنѧة تلѧالات الأداء الثلاثѧائهم بمجѧض      وعطѧѧنهم بعѧل مѧون لكѧع أن يكѧن المتوقѧه م
 .الإنجازات في آل مجال من تلك المجالات

التقيѧѧيم السѧѧنوي لأداء عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس فѧѧي مجѧѧالات التѧѧدريس ، والبحѧѧث      يمثѧѧل  •
والإنتѧѧاج العلمѧѧي ، وخدمѧѧة الجامعѧѧة والمجتمѧѧع ، والتعѧѧاون مѧѧع الѧѧزملاء الأسѧѧاس فѧѧي    

  رئѧѧѧيس قسѧѧѧم مѧѧѧن الأقسѧѧѧام العلميѧѧѧة   ويقѧѧѧوم سѧѧѧنوياً آѧѧѧل  . عمليѧѧѧة تقيѧѧѧيم طلѧѧѧب الترقيѧѧѧة  
بالإضѧافة إلѧى عميѧد الكليѧة باسѧتكمال نمѧوذج تقيѧيم        ) أو منسق برنامج مѧن البѧرامج   ( 

في آѧل مجѧال    سنوياًلكل عضو من أعضاء هيئة التدريس حيث يتم تقييم أداء العضو 
ذلك الذي يتضѧمن  ويُعتبر طلب الترقية النموذجي . من مجالات الأداء المذآورة سابقاً

  ملѧѧѧѧѧѧѧف إنجѧѧѧѧѧѧѧاز لعضѧѧѧѧѧѧѧو هيئѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧدريس فѧѧѧѧѧѧѧي آѧѧѧѧѧѧѧل مجѧѧѧѧѧѧѧال مѧѧѧѧѧѧѧن المجѧѧѧѧѧѧѧالات 
 .التدريس والبحث والإنتاج العلمي وخدمة الجامعة والمجتمع: الثلاث 

وتمثѧѧل ملفѧѧات الإنجѧѧاز الخاصѧѧة بكѧѧل عضѧѧو مѧѧن أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس المتقѧѧدمين        •
جي للترقيѧѧة الأسѧѧاس بالنسѧѧبة للمسѧѧتندات الداعمѧѧة لطلѧѧب الترقيѧѧة ، أمѧѧا التقيѧѧيم الخѧѧار      

لمي لعضو هيئة التѧدريس المتقѧدم للترقيѧة ، والѧوارد فѧي صѧورة       للأبحاث والإنتاج الع
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خطابѧѧات مѧѧن قبѧѧل المتخصصѧѧين فѧѧي نفѧѧس مجѧѧال تخصѧѧص عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس ،     
فيُعتبر من الأدلة التي تبين مدى جودة الأبحاث والإنتاج العلمي لعضو هيئة التѧدريس  

للمتقѧدم للترقيѧة ،   ، آما أن تقييم الزملاء من أعضاء هيئѧة التѧدريس لѧلأداء التدريسѧي     
فѧي  والتي تتحدد بناءً على عدد من الزيارات التي يقومѧون بهѧا لعضѧو هيئѧة التѧدريس      

تقيѧيم إنجازاتѧه فѧي    قاعات الدراسة ، تعتبر من الأدلة الإضѧافية التѧي يسѧتند إليهѧا عنѧد      
 .مجال التدريس

اء معѧѧايير الحѧѧد الأدنѧѧى مѧѧن الأد " إجѧѧراءات ترقيѧѧة أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس   " وتحѧѧدد  •
المطلوب توافره في عضو هيئѧة التѧدريس للحصѧول علѧى الترقيѧة ، إلا أنѧه يجѧوز أن        

البرامج العلمية بالجامعѧة بوضѧع معѧايير    / برنامج من الأقسام / تقوم آل آلية أو قسم 
أو شروط إضافية أخرى بما يتناسب مѧع طبيعѧة التخصصѧات بهѧا ، وفѧي هѧذه الحالѧة        

ك المعѧايير أو الشѧروط لا ينبغѧي أن تقѧل مسѧتوىً      فإنه يجب الوضع في الاعتبار أن تل
عѧѧن الحѧѧد الأدنѧѧى للمعѧѧايير التѧѧي تشѧѧترطها جامعѧѧة الإمѧѧارات لترقيѧѧة أعضѧѧاء هيئѧѧة          
التѧѧدريس بأيѧѧة حѧѧال مѧѧن الأحѧѧوال ، وينبغѧѧي أن يѧѧتم اعتمѧѧاد تلѧѧك المعѧѧايير أو الشѧѧروط    

طلبѧѧات الإضѧѧافية مѧѧن قبѧѧل عميѧѧد الكليѧѧة إذا مѧѧا آانѧѧت تلѧѧك المعѧѧايير أو الشѧѧروط مѧѧن مت 
أما إذا آانت المعايير والشѧروط الإضѧافية مѧن متطلبѧات الكليѧة فإنѧه        ، الأقسام العلمية

 .ومدير الشؤون الأآاديميةمدير الينبغي أن يتم اعتمادها من قبل مساعد نائب 
تحѧѧدد إجѧѧراءات ترقيѧѧة أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس غيѧѧر المتفѧѧرغين بكليѧѧة الطѧѧب والعلѧѧوم    •

   .واعد اللازمة لترقيتهمالصحية الشروط المطلوبة والق
 التطبيق )2(

بجامعѧѧة الإمѧѧارات العربيѧѧة   أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس تُطبѧѧق هѧѧذه السياسѧѧة علѧѧى جميѧѧع   
 .فيما عدا المحاضرين العاملين بوحدة المتطلبات الجامعية العامة المتحدة

 السياسات الأخرى ذات العلاقة )3(
  ئة التدريسالتقييم السنوي لأعضاء هي  3 –. ت. هـ . أ –الموارد البشرية 

  التعديلات السابقة )4(
 

  التعديل  التاريخ
نقل المعايير والشروط الخاصѧة بترقيѧة أعضѧاء هيئѧة التѧدريس        م1/6/2006

  .لتصبح من ضمن الإجراءات
  م21/8/2008

  
إضѧѧѧѧافة فقѧѧѧѧرة خاصѧѧѧѧة بترقيѧѧѧѧة أعضѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدريس     –

  .غير المتفرغين بكلية الطب والعلوم الصحية
أعضѧѧاء هيئѧѧة "  عبѧѧارة بحѧѧذف التطبيѧѧق) 2(الفقѧѧرة تعѧѧديل  –

طبѧق هѧذه   بحيѧث ت " ية الطب والعلوم الصحية التدريس بكل
السياسة على جميع أعضѧاء هيئѧة التѧدريس بالجامعѧة وفѧي      

  .الكليات جميع
  


