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انطلاقا من إيمانهم الراسخ بقيمة التطور المعرفي ونبله، يدرك أعضاء هيئة التدريس  •
سية نحو المواد التي ولياتهم الأسافمسئ. حجم المسؤوليات الخاصة الملقاة على عاتقهم

ولتحقيق هذه الغاية . يدرّسونها تتمثل في البحث عن الحقيقة وتدريسها كما يرونها
، للارتقاء بكفاءاتهم العلمية وتطويرهايكرّس أعضاء هيئة التدريس جهودهم وطاقاتهم 

ويقبلون الالتزام بممارسة الانضباط والنقد الذاتي والتميز في استخدام المعرفة 
 ومع أنه قد تكون لأعضاء .تزمون بالأمانة العلمية والفكريةا ونشرها، كما يلوتطويره

 ألا تتعارض مع حريتهم ينبغيهيئة التدريس اهتمامات جانبية، إلا أن هذه الاهتمامات 
  .الانتقاص منهافي البحث والاستقصاء العلمي أو 

لحر في طلب باعتبارهم معلمين، يشجع أعضاء هيئة التدريس طلبتهم على السعي ا •
المعرفة، ويجعلونهم يلمسون أفضل المستويات الأكاديمية والأخلاقية في تخصصاتهم، 

 ويلتزمون بأدوارهم الأصلية ،كما يظهر أعضاء هيئة التدريس احتراما شخصياً للطلبة
 وكذلك يبذل أعضاء هيئة التدريس قصارى جهدهم لتعزيز ،كقادة فكر ومرشدين

هم للطلبة مرآة تقييم الأكاديمي، ويعملون على أن يكون وترسيخ الأمانة في السلوك
، كما يحافظون على خصوصية العلاقة بين منهمتعكس المقدرة العلمية الحقيقية لكل 

 أو  التمييز في معاملتهم، ، أو مضايقتهم،الأستاذ والطالب، ويتجنبون استغلال الطلبة
نها منهم، ويصونون حرياتهم ويعترفون بأية مساعدة أكاديمية أو علمية هامة يتلقو

 .الأكاديمية
باعتبارهم زملاء، تترتب على أعضاء هيئة التدريس التزامات تنبع من انتمائهم  •

لعضوية المجتمع الأكاديمي، فلا يمارسون التمييز ضد زملائهم أو يضايقونهم، كما 
فكار وفي تبادلهم للأ. أنهم يحترمون حرية أقرانهم في البحث العلمي ويدافعون عنها

. والنقد البناء، يظهر أعضاء هيئة التدريس ما يليق من الاحترام لآراء الغير وأفكارهم
ويعترفون بالدَين الأكاديمي، ويبذلون  وإلى جانب ذلك يقر أعضاء هيئة التدريس

أقصى ما يستطيعون من جهد ليلتزموا جانب الموضوعية في الأحكام المهنية التي 
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وليات ئكما أن أعضاء هيئة التدريس يتقبلون نصيبهم من مسيطلقونها على زملائهم، 
  .إدارة مؤسستهم

 أن عضاء هيئة التدريس في المقام الأولباعتبارهم أعضاء بمؤسسة أكاديمية، يسعى أ •
؛ ومع أن أعضاء هيئة التدريس  العلميةيكونوا مدرسين أكفاء متمكنين من مادتهم
طالما كانت هذه القوانين لا تتعارض مع يراعون ويمتثلون لنظم المؤسسة وقوانينها 

وبالإضافة إلى .  إلا أنهم يحتفظون بحقهم في النقد وطلب المراجعة،الحرية الأكاديمية
ذلك يولي أعضاء هيئة التدريس أقصى اهتمامهم بمسؤولياتهم الأساسية داخل 

 وحين يقررون. مؤسساتهم في تحديد مقدار وطبيعة العمل الذي يقومون به خارجها
التوقف عن عملهم لفترات محددة أو إنهاء عقود عملهم، يفكرون في الأثر الذي 

إخطاراً مبكراً يفصح عن فيقدمون ومن ثم  برنامج المؤسسة في  هذاهمسيتركه قرار
  . للأصول المرعية، وفقاًنواياهم

، ويقدر أعضاء  ذاتهاحقوق وواجبات المقيمين الآخرينبيتمتع أعضاء هيئة التدريس  •
 مواد تخصصاتهم، تجاهولياتهم  الواجبات في ضوء مسئتلك أولويات  التدريسهيئة

كأفراد عاديين، يتجنبون وحين يتحدثون أو يتصرفون . وطلبتهم ومهنتهم ومؤسستهم
. نطباع بأنهم يتحدثون أو يتصرفون باسم كليتهم أو نيابة عن الجامعةإعطاء ا

رية في تأمين صحتها وسلامتها، يقع وباعتبارهم أفرادا يزاولون مهنة تعتمد على الح
على عاتق أعضاء هيئة التدريس التزام نحو تطوير وتعزيز الظروف المؤدية إلى 

 . وتعزيز الفهم العام للحرية الأكاديمية،الحرية في البحث
مأخوذة عن لائحة الأخلاقيات المهنية بجامعة زايد وكذلك لائحة أخلاقيات الجمعية (

  )ة التدريس بالولايات المتحدة الأمريكيةالأمريكية لأعضاء هيئ
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  . هذه السياسة على جميع أعضاء هيئة التدريس بالجامعةتُطبق
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