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  ن الموظفي-الموارد البشرية  :  القسم

  ١ :  رقم السياسة

  م٥/٩/٢٠٠٤  :  تاريخ الموافقة

  م٥/٩/٢٠٠٤  :  تاريخ سريانها

  ]م٢٠٠٤لسنة ) ١٢٨(قرار الرئيس الأعلى للجامعة رقم [م      ٥/٩/٢٠٠٤  :  تاريخ آخر تعديل

  الأمين العام  :  المكتب المسئول

  مكافآت الموظفين
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  وتثبيت مكافآت ومزايا تنافسية لاستقطابلها تقديملكي يتم من خلا سياسة المكافآت تم وضع •

 .التميز الذين تستعين بهم الجامعة في سعيها المستمر نحو تحقيق ةالعاليذوي الكفاءات 

 .العمل سوق يعادل مثيله في ها،مكافآت داخلالوتلتزم الجامعة بوضع نظام لمستوى 

 ،لسياسات والممارسات الحالية بالجامعةنفذ هذه السياسة وفقاً لعدل في سياسة أخرى، تُما لم تُ •

 والمكافآت، على أن تظل الشروط والأحكام  نظام جديد للتصنيفواعتمادن إعداد وإلى حي

 .انتهاء أجلها أو إنهاء العمل بهاالمنصوص عليها في العقود الحالية سارية المفعول إلى حين 
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  .كاديميين بجامعة الإمارات العربية المتحدةتُطبق هذه السياسة على جميع العاملين غير الأ
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  تعيين وتجديد عقود العاملين بالجامعة  ١ -  عام-الموارد البشرية 

  التوظيف  ٢ -  عام-الموارد البشرية 
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  .توجه الأسئلة المتعلقة بتفسير هذه السياسة وتنفيذها إلى الموارد البشرية
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  التعديل  التاريخ

    

    
  


