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   الموظفين-الموارد البشرية  :  القسم

  ٣ :  رقم السياسة

  م٥/٩/٢٠٠٤  :  تاريخ الموافقة

  م٥/٩/٢٠٠٤  :  تاريخ سريانها

  ]م٢٠٠٤لسنة ) ١٢٨(قرار الرئيس الأعلى للجامعة رقم [م      ٥/٩/٢٠٠٤  :  تاريخ آخر تعديل

  الأمين العام  :  المكتب المسئول

  

   للموظفينالتنمية المهنية
١�(M	KE��:א� �

 الغاية، توفر الجامعة فرص تلك ولتحقيق . لموظفيهاة والمهنية الشخصيالتنميةتُشجِع الجامعة  •

ئفهم الحالية، كما توفر فرص تدريب لتحقيق أهداف محددة لتحسين أداء الموظفين في وظا

 .تدريب بهدف التطور العام لتحسين الأداء الشامل لموظفيها في الحاضر وفي المستقبل
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  .تُطبق هذه السياسة على جميع العاملين غير الأكاديميين بجامعة الإمارات العربية المتحدة
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  ة المتعلقة بتفسير هذه السياسة وتنفيذها إلى مدير إدارة الموارد البشريةتوجه الأسئل
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  التعديل  التاريخ

    

    


