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  رات العربية المتحدة جامعةُ الإما

  إجراءات تعيين أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين 
  كليّةُ الطب والعلوم الصحيةب

  التعيينالسياسة وشروط  )1(

  السياسةُ  .1

أولئѧك الѧذين يشѧغلون وظѧائف     عѧادة التعيينѧات الخاصѧة ب    يقصد بتعيѧين أعضѧاء هيئѧة التѧدريس غيѧر المتفѧرغين        .أ 
 .رئيسية أخرى خارج الجامعة

ل هؤلاء وظائفهم الرئيسية في مجال الفنون، الأعمالِ، التربية المدنيѧة، الهندسѧة، الصѧحةِ، المعلوماتيѧةِ،     قَدْ يشغ  .ب 
 .قيادية أخرى في المجتمعِ اًِالقانونِ، الطبِّ، القوات المسلحة أو يتولون أدوار

صѧاص ممѧن   آѧل مѧن لѧديهم المѧؤهلات اللازمѧة مѧن أهѧل الاخت       يعين في وظيفة عضو هيئة تدريس غير متفرغ   .ج 
أن يدعم المساعي الأآاديميѧةَ   تعيينهم من شأنيعرفون بتميزهم وخبرتهم الواسعة في المجال، وذلك آلما آان 

 .والمهنية للقسمِ العلمي والكليّةِ

ينبغي أَنْ يساهم تعيين أعضاء هيئة التدريس غيѧر المتفѧرغين فѧي إضѧافة المزيѧد مѧن التميѧز إلѧى القسѧمِ العلمѧي             .د 
 .ينبغي أَنْ يحقق مصلحة متبادلة للجامعةِ ولعضو هيئة التدريسآما  ،والكليّةِ

يعѧѧرف أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس غيѧѧر المتفѧѧرغين المكلفѧѧين بمهѧѧام سѧѧريرية بكليѧѧة الطѧѧب والعلѧѧوم الصѧѧحية آѧѧذلك       . هѧѧـ
  .بأعضاء هيئة التدريس السريريين

 التعيينشروط  .2

أن يѧѧدعم المسѧѧاعي  تعييѧѧنهمين مѧѧن شѧѧأن هيئѧѧة تѧѧدريس غيѧѧر متفѧѧرغ أولائѧѧك الѧѧذ   عضѧѧو فѧѧي وظيفѧѧة يسѧѧتحق التعيѧѧين
  .الأآاديميةَ والمهنية للقسمِ والكليّةِ ويحقق مصلحة متبادلة للجامعةِ وعضو هيئة التدريس

  المسؤوليات والحقوق )2(

  :مسؤوليات أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين .1

ويѧتم  . لѧذي يѧتم تعييѧنهم فيѧه    يكون أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين مسؤولون بشكل أساسي أمѧام رئѧيس القسѧم ا   
  :وتشمل المسؤوليات الاعتيادية ما يلي. تحديد المسؤوليات الإضافية والعلاقات الإدارية عند التعيين

i. التدريس 
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ii. إجراء ودعم البحوث العلمية 

iii. الإشراف على تدريب الأطباء المقيمين 
iv. لمهني داخل الجامعةالتشاور أو القيام بأنشطة أخرى من شأنها أن تنهض بالمستوى العلمي وا 
v. دعم سياسات وأنشطة الجامعة 

vi. احترام ومراعاة آافة اللوائح الداخلية السارية بكلية الطب وبجامعة الإمارات العربية المتحدة.  

  :حقوق أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين .2

لمتفѧرغين لكѧن   أو الكليѧّةِ مѧن واجبѧات أعضѧاء هيئѧة التѧدريس غيѧر ا       العلمѧي  لا يعتبر حضور اجتماعѧات القسѧم     .أ 
القسم العلمي  يحق لهم حضورها وبالإمكان دعوتهم لإبداء رأيهم، إلا أنه لا يحق لهم التصويت في اجتماعات

 .أو الكلية

يجوز أن يشارك أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين في عضوية لجان القسم أو الكلية أو الجامعة ويحق لهم   .ب 
  .ه لا يحق لهم ترأس أي من هذه اللجانالتمتع بكافة امتيازات العضوية، إلا أن

  .يحق لأعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين التَقدم بطلب الحصول والتمتع بالمنحِ والجوائزِ الخارجيةِ  .ج 

يجوز منح أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين بَعْض الامتيازات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس المتفرغين   .د 
لمكتبѧѧةِ وشѧѧبكة الإنترنѧѧت وحضѧѧور المناسѧѧبات الاجتماعيѧѧة والاجتماعѧѧات، مثѧѧل اسѧѧتعمال مواقѧѧف السѧѧيارات وا

  .الوظيفيةوالدرجات العلمية ويتم تحديد هذه الامتيازات عند التعيينِ وقَدْ تتفاوت بحسب الأقسامِ . الخ

تفرغ ومدى يجوز منح المكافآت المالية على أساس ظرفي بناء على الخبرةَ الخاصّةَ لعضو هيئة التدريس غير الم. هـ
وفѧѧي حѧѧال عѧѧدم وجѧѧود مكافѧѧآت ماليѧѧة، بإمكѧѧان عضѧѧو هيئѧѧة   . التزامѧѧه برسѧѧالته العلميѧѧة واعتبѧѧارات سѧѧوقِ العمѧѧل 

  .إلى لقبه الأآاديمي" شرفي"التدريس المعيّن إضافة عبارة 

ة يتم تعيين أعضاء هيئة التѧدريس غيѧر المتفѧرغين لمѧدة لا تزيѧد عѧن ثѧلاث سѧَنوات قابلѧة للتجديѧد إلا أن الجامعѧ             . و
وفي حѧال عѧدم   . ويتولى رئيس القسمِ العلمي إعداد تقييم سنوي لأعضاء هيئة التدريس. غير ملزمة بتجديد العقد

  .التجديد يتولى عميد الكلية إعْلام المرشّح بذلك آتابيا

  :الدرجات الخاصة بالتعيين )3(

هѧات المهنيѧةِ المختصѧة وآѧذلك     يتم احتساب سنوات الخبرة المهنية عادة ابتداءا من تاريخ الحصول على اعتمѧاد الج   .أ 
هѧذه المعѧاييرِ أن تكѧون مرنѧة بعѧض الشѧيء حتѧى يتسѧنى         من شѧأن  اعتبارا من تاريخ بدء العمل بشكل فعلي، إلا أن 

 .تعيين بعض الأشخاص المتميزين الذين قَدْ لا يستجيبون لمثل هذه المعاييرِ

محاضر غيѧر متفѧرغ،   : وظيفية تكون آالآتييتم تعيين أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين ضمن أربعة درجات   .ب 
، الإرشѧادات الخاصѧة   7-6ص  1الملحѧق  ( .أستاذ مساعد غير متفرغ، أستاذ مشارك غيѧر متفѧرغ وأسѧتاذ غيѧر متفѧرغ     

  ).بتعيين أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين

i. محاضر غير متفرغ  

 يكون عادة في السنوات الأولى من الخبرة المهنية •
  من المعايير المطلوبة للتعيين يستجيب للحد الأدنى •

ii. أستاذ مساعد غير متفرغ  

  لَديه ثلاث سَنَوات خبرة على الأقل في فترة ما بَعْدَ التخصّص •



 4 ص   إجراءات تعيين أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين، آلية الطب والعلوم الصحية
 

  أستاذ مشارك غير متفرغ
 لَديه عشْرة سَنَوات خبرة على الأقل في فترة ما بَعْدَ التخصّص •
في درجة ) *قل في الحالات الاستثنائيةأربع سَنَواتِ على الأ(عادة لديه ثمان سَنَوات خبرة على الأقل  •

  أستاذ مساعد غير متفرغ

iii. أستاذ غير متفرغ  

 ما بَعْدَ التخصّص لَديه خمسة عشْرة سنة خبرة على الأقل في فترة •
في درجة *) خمس سَنَواتِ على الأقل في الحالاتِ الاستثنائية(عادة لديه عشْرة سَنَواتِ خبرة على الأقل  •

 أستاذ مشارك غير متفرغ

المقصود بالحالات الاستثنائية هم المرشّحون الذين يتشابه أداءهم في مجال البحث العلمي والتѧدريس والخدمѧةِ تشѧابها    [* 
  ].شديدا مع أداء المرشّحِين الذين هم في طريقهم للترقيةِ إلى درجة عضو هيئة تدريس متفرغ

  الإجراءات الخاصة بالتعيين  )4(

  فرغينتعيين أعضاء هيئة التدريس غير المت .1

يقوم آل من يرغب في الترشح لوظيفة عضو هيئة تدريس غيѧر متفѧرغ بتقѧديم طلѧب ترشѧح آتѧابي إلѧى رئѧيسِ           .أ 
 ).، استمارة طلب الترشح8ص  2الملحق (. ترشيحه أحد أعضاء هيئة التدريس يتولىالقسم أَو عميد الكلية أَو 

رغ إذا مѧا تبѧين أنѧه قѧد سѧاهم بشѧكل       يتم النظر في تعيѧين أحѧد المرشѧحين لوظيفѧة عضѧو هيئѧة تѧدريس غيѧر متفѧ           .ب 
 .في التدريس والأنشطة الأآاديميةِ الأخرى بكلية الطب والعلوم الصحية لمدة سَنَة واحدة على الأقل رضٍمُ

 .)12-9ص ( 3يتعين على المرشح أن يقدم سيرة ذاتية تكون مستوفية للشروط الواردة بالملحقِ   .ج 

 الداعمѧة ضر غير متفѧرغ، ينبغѧي أن يѧدرج المرشѧح الوثѧائقِ      فيما يخص الوظائف الأعلى درجة من درجة محا  .د 
  :، وتشمل هذه الوثائق ما يلي1التي تثبت استيفاءه للمعاييرِ الواردة ضمن الملحقِ

i. ما يثبت الخبرة السابقةِ في التدريس بالجامعةِ وتفاصيلها. 
ii. تقييمُ رئيسِ القسم للتدريس، إن وجد. 

iii. ة الواردة في السيرة الذاتيةِنسخ من صفحاتِ عناوين البحوث المنشور. 
iv. أية وثائق أخرى من شأنها أن تدعم التعيين للوظيفة المطلوبة. 

في حال ترشح أحد أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين لنيل وظيفة بكلية الطب والعلѧوم الصѧحية فѧي درجѧة       .ه 
  ѧد المرشѧب    أعلى مِنْ الدرجة التي حَملَها سابقاً في مؤسسةِ أخرى يتم اعتباره آأحѧةِ ويطالѧدمين للترقيѧحين المتق

 .بتقديم ما يثبت قيامه بالتدريس لمدة سَنَةَ واحدة على الأقل بكلية الطب والعلوم الصحية قبل النظر في طلبه

  :يتولى رئيسِ القسمِ العلمي المعني تقديم رسالة توصية تتضمن ما يلي  .و 

i. توضيح احتياجات القسمِ أَو الكليّة. 
ii. رشّحوصف الخبرةَ المميزة للم. 

iii.          ثѧدريس والَبْحѧال التѧي مجѧاهمات فѧن مسѧه مѧن أن يقدمѧشرح مبررات تعيين المرشح من ناحية ما يمك
أَو أية مسؤولياتَ أخرى، مع ذآر مدى إمكانية تفانيه في خدمѧة الجامعѧةَ   / العلمي والإرشاد الأآاديمي و

والمѧدة المناسѧѧبة  مѧن خѧلال مѧا يقضѧѧيه مѧن عѧدد سѧѧاعات العمѧل فѧي آѧѧل  فصѧل دراسѧي أَو سѧѧنة دراسѧية           
 .للتعيين

iv.       ائقѧѧك الوثѧѧال ذلѧѧحِ، مثѧѧّية للمرشѧѧل الرئيسѧѧة العمѧѧل جهѧѧنْ قبѧѧِعها مѧѧتم وضѧѧافية يѧѧات إضѧѧة متطلبѧѧإدراج أي
  .مِنْ قبل المديرِ الطبي أَو رئيسِ قسمِ المستشفى الداعمة

  .)14-13ص 4الملحقِ (يقوم رئيسُ القسم العلمي آذلك بتعبئة استمارة اعتماد التعيين   .ز 

 .التقيد بالإجراءات التالية عند التعيين في درجتي محاضر غير متفرغ وأستاذ مساعدِ غير متفرغينبغي   .ح 

i. توصية رئيسِ القسم العلمي. 
ii. اعتماد رئيسِ لجنةِ التعيينات بالكلية. 

iii. اعتماد عميد الكلية. 
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  .درجة أستاذ مشاركِ غير متفرغ فيينبغي التقيد بالإجراءات التالية عند التعيين   .ط 

i. ئيسِ القسم العلميتوصية ر. 
ii. اعتماد لجنةِ التعيينات بالكلية. 

iii. اعتماد عميد الكلية. 
  

  .درجة أستاذ غير متفرغ فيينبغي التقيد بالإجراءات التالية عند التعيين   .ي 

i. توصية رئيس القسم العلمي. 
ii. اثنين من الأساتذة بالكليّةِ توصية. 

iii. اعتماد لجنةِ التعيينات بالكلية. 
iv. اعتماد عميد الكلية. 
v. ماد مجلسِ الكليّةِاعت. 

  

رئيسُ لجنѧѧةِ التعيينѧѧات بالكليѧѧّةِ، بعѧѧد التشѧѧاور مѧѧع رئѧѧيس القسѧѧم العلمѧѧي، تقѧѧديم توصѧѧياتِه نيابѧѧةً عѧѧَنْ لجنѧѧةِ  لѧѧ يجѧѧوز  .ك 
التعيينات بشأن طلبات الترشح للتعيين في درجتي محاضر غير متفرغ وأستاذ مساعد غير متفѧرغ ويѧتم رفѧع    

 .يهاهذه التوصياتِ إلى اللجنةِ للتصديق عل

يتم النظر في طلباتُ الترشح للتعيينِ في الدرجات الأعلѧى مѧِنْ درجѧة أسѧتاذ مسѧاعد غيѧر متفѧرغ مѧِنْ قِبѧَل لجنѧةِ             .ل 
  .التعيينات بالكليّةِ

  تجديد تعيينِ أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين .2

راءات المبينѧة أعѧلاه،   يخضع آل مرشّح يَرْغبُ في تجديد تعيينه في نفس الدرجة التي يحْملُها حاليѧا لѧنفس الإجѧ     .أ 
 .ويتعين عليه تقديم ما يثبت مساهمته في التدريس وتقييمِ التدريس، إن وجد،  أثناء فترة تعيينِه السابقة

 .لا يوجد حدّ أقصىَ لعددِ المرات التي يتم فيها تجديد التعيين في درجة ما  .ب 

 ناستعمال الألقاب الأآاديمية من قبل أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغي )5(

إلѧى  " سѧريري "عند قبول الوظيفة، يتوجب على عضو هيئة التدريس غير المتفرغ المكلف بمهѧام سѧريرية إضѧافة عبѧارة     
  .لقبه في الدرجة، وذلك في آافة المراسلات التي يرد فيها ذآر وظيفته

ي حѧال عѧدم تجديѧد    عѧن اسѧتعمال اللقѧب الأآѧاديمي بعѧد انقضѧاء مѧدة التعيѧينِ فѧ         غير المتفѧرغ  يتوقفُ عضو هيئة التدريس   .أ 
 .تعيينه

إقالتѧه مѧِنْ جامعѧةِ    / يَتوقّفُ عضو هيئة التدريس غيѧر المتفѧرغ عѧن اسѧتعمال اللقѧب الأآѧاديمي مباشѧرة فѧي حѧال اسѧتقالته             .ب 
إقالته مِنْ قبل جهة عمله الرئيسية ما لم يتم منحه إذن صѧريح مѧِنْ قِبѧَلْ    / الإمارات العربية المتحدة أَو في حال استقالته

بالاستمرار في استعمال اللقب، مثѧال ذلѧك فѧي حѧال تѧم نقلѧه مѧن مستشѧفى منتسѧب للجامعѧة إلѧى مستشѧفى آخѧر              العميد 
  .داخل دولة الإمارات العربية المتحدة

  سحب اللقب الأآاديمي من أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين )6(

تѧدريس غيѧر المتفѧرغ إذا مѧا رأت     تَحتفظُ الجامعةُ بحقّ سحب اللقب الأآاديمي في أي وقѧت آѧان مѧِنْ عضѧو هيئѧة ال       .أ 
 .هناك أسباب آافية لِمثل هذا الإجراء

  :يجوز سحب اللقب في الحالات التالية  .ب 

i. إخلال عضو هيئة التدريس غير المتفرغ بالالتزامات المذآورة أعلاه. 
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ii.  ِالجامعةِ/قيام عضو هيئة التدريس غير المتفرغ بأنشطة من شأنها تشويه صورة الكليّة. 
iii. ةِ   انقطاع عضو هѧطة التربويѧيئة التدريس غير المتفرغ عن العمل الذي يتيح له الاستمرار في الإسهام في الأنش

  .الجامعةِ/ للكليّةِ

يقدم رئيس القسم توصيته بسحب اللقب الأآاديمي إلѧى عميѧد الكليѧة إذا مѧا ثبѧت لديѧه وجѧود أسѧباب آافيѧة لِمثѧل هѧذا              .ج 
 .الإجراء

 .رة لجنةِ الترقياتِ بشأن مثل هذه التوصيةِقَدْ يطلب العميد أو قَدْ لا يطلب مشو  .د 

إذا اقتنع العميد بوجود أسبابِ آافية لسحب اللقب، يقوم بإحاطة عضو هيئة التѧدريس غيѧر المتفѧرغ والمѧدير الطبѧي        .ه 
 .للمستشفى بقرارِه في هذا الشأن

  .يجوز للعميد، إذا اقتضى الأمر، أن يضع شروطَا لإعادة منح اللقب  .و 

  التظلمات )7(

ح إذا مѧѧا آѧѧان لديѧѧه اعتѧѧراض علѧѧى أحѧѧد قѧѧرارات آليѧѧة الطѧѧب والعلѧѧوم الصѧѧحية بشѧѧأن أيّ مѧѧِنْ المسѧѧائل    يحѧѧق للمرشѧѧّ  .أ 
 . الخاصة بالتعيينِ أن يتقدم بتظلم لدى عميد الكلية

تشѧѧكيل لجنѧѧة أخѧѧرى  يقѧѧوم بأَو  الكليѧѧّةتَوْصѧѧيته بمراجعѧѧة طلѧѧب التعيѧѧينِ إلѧѧى لجنѧѧةِ التعيينѧѧات ب   أن يقѧѧدم لعميѧѧدل يجѧѧوز  .ب 
  .في حال استمرار الخلاف لمراجعة الطلب

 .يكون قرارُ العميد بشأن نتيجة التظلم نهائيا  .ج 
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  الإرشادات الخاصة بتـعيين أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين

  محاضر غير متفرغ
  الهيئة العامة للخدمات الصحية لإمارة أبو ظبي/ الدرجة بوزارة الصحة/ المؤهلات العلمية

  جال الاختصاصشهادة علمية أساسية في م

  الأنشطة الأآاديمية
  غير مطلوبة

  المكانة العلمية 
  غير مطلوبة

  المهام التدريسية
 .التدريس بشكل ثابت وفعال بكلية الطب والعلوم الصحية .1
 .القدرة على الإسهام بشكل مميز في التدريس بكلية الطب والعلوم الصحية مستقبلا  .2
  . ).الإرشاد، الخ, التنسيقِ(يري تقديم الدعمِ الإداري في مجال التدريس السر .3

  الخبرة
  .عامل ايجابي لكنها غير ضرورية

  أستاذ مساعد غير متفرغ
  الهيئة العامة للخدمات الصحية لإمارة أبو ظبي/ الدرجة بوزارة الصحة/ المؤهلات العلمية
عضѧوية الكليѧة الملكيѧة    (دا، أسѧتراليا ونيوزيلنѧدا   مثل شهادات الكُليّات الملكيѧة للمملكѧة المتحѧدةِ، ايرلنѧدا، آنѧ      العلياالشهادات المهنية 

للأطباء، زمالة الكلية الملكية للجراحين، عضѧوية الكليѧة الملكيѧة للأطبѧاء النفسѧيين، زمالѧة آليѧة أخصѧائيي التخѧدير بالكليѧة الملكيѧة            
أَو شѧهادةَ    )لكية لأخصѧَائِيي الأَشѧِعَّة  ، عضوية الكلية الملكية لأخصائيي أمراض النساء والتوليد، زمالة الكلية المبإنكلتراللجراحين 

  ).أَو ما يعادلها، مثل درجة التخصص(المجلس الأمريكي أَو المجلس العربي للاختصاصات الطبية 
  .ينبغي عادة أن يكون طبيبا استشاريا أَو طبيبا لديه ما لا يقل عن ثلاث سَنَواتِ خبرة آأخصائي في مؤسسةِ معترف بها

  المهام التدريسية
 .سجل التميز في مجال التدريس. تدريس بشكل ثابت وفعال بكلية الطب والعلوم الصحيةال .1
 .القدرة على الإسهام بشكل مميز في التدريس بكلية الطب والعلوم الصحية مستقبلا .2
  . ).الإرشاد، الخ, التنسيقِ(تقديم الدعمِ الإداري  في مجال التدريس السريري  .3

  الأنشطة الأآاديميةُ

  .قيام بأبحاث علمية على المستوى الوطني والدوليما يثبت ال

  المكانة العلمية 
  .على المستوى المحلي

  الخبرة
  .ما لا يقل عن ثلاث سنوات بصفة أستاذ مساعد غير متفرغ

  أستاذ مشارك غير متفرغ
   الهيئة العامة للخدمات الصحية لإمارة أبو ظبي/ الدرجة بوزارة الصحة/ المؤهلات العلمية

عضѧوية الكليѧة الملكيѧة    (مثل شهادات الكُليّات الملكيѧة للمملكѧة المتحѧدةِ، ايرلنѧدا، آنѧدا، أسѧتراليا ونيوزيلنѧدا         العلياالمهنية  الشهادات
للأطباء، زمالة الكلية الملكية للجراحين، عضѧوية الكليѧة الملكيѧة للأطبѧاء النفسѧيين، زمالѧة آليѧة أخصѧائيي التخѧدير بالكليѧة الملكيѧة            

أَو شѧهادةَ  ) الملكيѧة لأخصѧَائِيي الأَشѧِعَّة    ، عضوية الكلية الملكية لأخصائيي أمراض النساء والتوليد، زمالة الكليѧة ترابإنكلللجراحين 
  ).أَو ما يعادلها، مثل درجة التخصص(المجلس الأمريكي أَو المجلس العربي للاختصاصات الطبية 

  .سَنَواتِ خبرة بصفة أخصائي 7ينبغي عادة أَنْ يَكُونَ طبيبا استشاريا مع ما لا يقل عن 
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  المهام التدريسية

 .سجل التميز في مجال التدريس. التدريس بشكل ثابت وفعال بكلية الطب والعلوم الصحية .1
 .القدرة على الإسهام بشكل مميز في التدريس بكلية الطب والعلوم الصحية مستقبلا .2
  . ).لإرشاد، الخا, التنسيقِ(تقديم الدعمِ الإداري في مجال التدريس السريري  .3

  الأنشطة الأآاديميةُ
 .تقديم الدعم والمساهمة في مجال البَحْث العلمي .1
  ).العروضِ العلمية+ قائمة بالمداخلات .(ما يثبت القيام بأبحاث علمية على المستوى الوطني .2

  المكانة العلمية 
  .المقدمة في المؤتمرات الوطنية ينبغي على المرشّحُ تقديم قائمة بعروضِ البحوث العلمية. على المستوى الوطني

  الخبرة
 .سنوات خبرة في فترة ما بعد التخصص 10ما لا يقل عن  •
  .بصفة أستاذ مساعد غير متفرغ*) ما لا يقل عن أربع سَنَواتِ في الحالاتِ الاستثنائية (ثمان سَنَواتِ آحَدّ أدنى عادة  •

  أستاذ غير متفرغ
  الهيئة العامة للخدمات الصحية لإمارة أبو ظبي/ الدرجة بوزارة الصحة/ المؤهلات العلمية
عضѧوية الكليѧة الملكيѧة    (مثل شهادات الكُليّات الملكيѧة للمملكѧة المتحѧدةِ، ايرلنѧدا، آنѧدا، أسѧتراليا ونيوزيلنѧدا         العلياالشهادات المهنية 

آليѧة أخصѧائيي التخѧدير بالكليѧة الملكيѧة       للأطباء، زمالة الكلية الملكية للجراحين، عضѧوية الكليѧة الملكيѧة للأطبѧاء النفسѧيين، زمالѧة      
أَو شѧهادةَ  ) الملكيѧة لأخصѧَائِيي الأَشѧِعَّة    ، عضوية الكلية الملكية لأخصائيي أمراض النساء والتوليد، زمالة الكليѧة بإنكلتراللجراحين 

  ).أَو ما يعادلها، مثل درجة التخصص(المجلس الأمريكي أَو المجلس العربي للاختصاصات الطبية 

  .سنةَ خبرة بصفة أخصائي 12ينبغي أَنْ يَكُونَ طبيبا استشاريا مع ما لا يقل عن 

  المهام التدريسية

 .سجل التميز في مجال التدريس. التدريس بشكل ثابت وفعال بكلية الطب والعلوم الصحية .1
 .القدرة على الإسهام بشكل مميز في التدريس بكلية الطب والعلوم الصحية مستقبلا .2
  . ).الإرشاد، الخ, التنسيقِ(عمِ الإداري في مجال التدريس السريري تقديم الد .3

  الأنشطة الأآاديميةُ

 .بعض البحوث العلمية المنشورة في الاختصاص في المجلاتِ العلمية الدوليةِ .1
 .ما لا يقل عن خمس عروض علمية في مجال التعليم الطبي المستمر في السنة الأخيرة .2
  .ة على المستوى الوطني والدوليما يثبت القيام بأبحاث علمي .3

  المكانة العلمية

  .ما يثبت تلقي دعواتِ للمشارآة في مؤتمرات وطنية ودولية: على المستوى الوطني والدولي

  الخبرة
 .سنة خبرة في فترة ما بَعْدَ التخصّص 15ما لا يقل عن  •
  .بصفة أستاذ مشارك غير متفرغ*) ستثنائية ما لا يقل عن خمس سَنَواتِ في الحالاتِ الا(سَنَواتِ آحَدّ أدنى عادة  10 •

رشّحِين الذين المقصود بالحالات الاستثنائية هم المرشّحون الذين يتشابه أداءهم في مجال البحث العلمي والتدريس والخدمةِ تشابها شديدا مع أداء الم[*
  ].هم في طريقهم للترقيةِ إلى درجة عضو هيئة تدريس متفرغ
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  العربية المتحدةجامعةُ الإمارات 

  آليّةُ الطبِّ والعُلومِ الصحيةِ 

  تعيين أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين

  استمارة طلب الترشح
  

  :تعليمات
للتأآѧد مѧن   " بكليѧة الطѧب والعلѧوم الصѧحية     إجراءات تعيين أعضاء هيئة التدريس غير المتفѧرغين " على جميع المرشحين مراجعة وثيقة  .1

 .مطلوبةالشروط ال آافةاستيفاء 
 .على جميع المرشحين مناقشة طلب ترشحهم مَع رئيسِ القسمِ العلمي قبل تقديمه .2
 .، مرفقا بنسخة واحدة إلى رئيسِ القسم العلميِ للمرشح)مطبوع على جانب واحد فقط(ينبغي تقديم أصل طلب الترشح  .3
 .ينبغي أن يحمل الطلب بعد تعبئته توقيع آل من المرشح ورئيس القسمِ العلمي .4
لى جميع المرشحين التقيد بأيّة قواعد أَو تعليمات من قبل جهة عملهم الرئيسية، مثال ذلك رسائل الدعم مѧِنْ قبѧل رئѧيسِ قسѧمِ المستشѧفى      ع .5

  .أَو المديرِ الطبي للمستشفى

  ملخص الطلب والتواقيع 
  

  :للتعيينِ إلى
  محاضر غير متفرغ         
  أستاذ مساعد غير متفرغ         
  شارك غير متفرغأستاذ م         
  أستاذ غير متفرغ         

  بيانات المرشح
  _______________________________________________________    :الاسم الكامل

  ______________________________________________________   :عنوان البريد الإلكتروني
  ______________________________________________________   :القسم العلمي بكلية الطب

  ______________________________________________________     :مكان العمل
  ______________________________________  ):إن وجد(تأريخ التعيين في الدرجةِ الحالية بكلية الطب 

  ______________________________________    :تأريخ التعيين الأول في الدرجةِ الحاليةِ
  ______________________________________  :إجمالي سَنَوات الخبرة بالجامعةِ في هذه الدرجةِ

  

  .المدرجة ضمن هذا الطلب صحيحة وآاملة الداعمةوالوثائق  آافة البياناتأقر حسب علمي ومعرفتي بأن : إقرار المرشح

  ______________________  :التأريخ ______________________________   :توقيع المرشح

هѧذا  المدرجѧة ضѧمن    آافѧة البيانѧات  بناء على ما دار بيني وبين المرشح من نقѧاش وبعѧد إطلاعѧي علѧى     : إقرار رئيسِ قسمِ المرشح
  .وقد تمت موافاة العميد برسالة دعم للطلب في آنف السرية. الطلب، أقدم دعمي لطلبِ التعيين

  _________________________: التأريخ ____________________ __________  :توقيعُ الرئيسِ

  .إلى لقبهم الأآاديمي" سريري"يتعين على جميع أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين المكلفين بمهام سريرية إضافة عبارة : ملاحظة
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  السيرة الذاتيةُ

  :عتادة، المعلومات التاليةينبغي أن تتضمن السيرة الذاتية للمرشح بالإضافة إلى الأقسام الم

وغيرها من المؤهلاتِ العلمية العليا، مع ذآѧر المؤسسѧةِ المانحѧة للشѧهادة ومكانهѧا وتѧاريخ       الجامعية آشف آامل بالشهادات  .1
 .منحها

 .آشف آامل بالخبرة المهنية السابقة .2

 .وصف آامل للخبرة في مجال التدريس .3

 .وصف آامل للخبرة في المجال السريري، إن وجدت .4

 .صف الخبرات الأخرى ذات الصلة، بما في ذلك الخبرة الإداريةِ وغير ذلك من أشكال الخدمةو .5

 .وصف الأنشطة الحاليةِ في مجال البحث العلمي، إن وجدت .6

ينبغي أَنْ تَكُونَ قائمѧة المراجѧع آاملѧة ومدرجѧة حسѧب الصѧيغةِ الѧواردة        . قائمة آاملة بالبحوث العلمية المنشورة، إن وجدت .7
باسѧتثناء أنّنѧا   ) أسѧلوبِ فѧانكوفر  (المقدمة إلى مجلاتِ العلوم الطبيّة الحيويѧةِ   وط المطلوبة الموحدة للمخطوطاتالشرضمن 

 :أَو زيѧѧارة الموقѧѧع  5-2للمزيѧѧد مѧѧن المعلومѧѧات، يرجѧѧى مراجعѧѧة الصѧѧفحاتَ      . نطلѧѧب إدراج جميѧѧع مѧѧُؤلفي المنشѧѧوراتِ   
.rg/http://www.icmje.o 

آشف بالمنحِ مع ذآر الѧدورِ المنѧوط بѧه فѧي المنحѧةِ، القيمѧة بالعملѧةِ ذات الصѧلة ونسѧبة الجهѧود المبذولѧة فѧي إجѧراء البحѧثِ                .8
  .المموّل بواسطة المنحةِ

لية وتقديمها إلى رئيسِ القسمِ المعني بك  4ينبغي آتابة السيرة الذاتية بواسطة  مايكروسوفتِ وورد على الأوراق ذات الحجمِ أ
.الطب والعلوم الصحية  

)أسلوبِ فانكوفر(الشروط الموحّدةُ للمخطوطات   
بشكل آبيѧر علѧى الأسѧلوبِ القياسѧي للمعهѧد القѧومي الأمريكѧي للمعѧايير         ) أسلوبَ فانكوفر(يعتمد أسلوب الشروط المطلوبة الموحدة 

وقѧد تمѧت إضѧافة مُلاحظѧاتُ عنѧد وجѧود اخѧتلاف بѧين         . ناتهѧا الذي تم تكييفه مѧِنْ قِبѧَلْ المكتبѧة الطبيѧة القوميѧة ليتماشѧى مѧع قواعѧدِ بيا        
   .أسلوبَ فانكوفر والأسلوبِ المستخدم حاليا من قبل المكتبة الطبية القومية

  المقالاتُ المنشورة في المجلاتِ العلمية

  المقال القياسي بالمجلات العلميةِ  .1

الشѧروط  مѧن قبѧل آليѧة الطѧب والعلѧوم الصѧحية الѧذي يختلѧف عѧن           وهو التغييرَ الوحيد المطلѧوب . يرجى ذآر جميع المُؤلفين: ملاحظة
  .المطلوبة الموحّدةِ للمقالات

-3 ;. زرع القلѧبِ يتسѧبب فѧي تزايѧد خطѧر الإصѧابة بمѧرض البنكريѧاس الصѧفراوي         . فيغا آْي جْي، بينا أنا، آرفسѧكي بѧي    
  1996Ann Intern Medيونيو  1241(11) :980

لاستغناء عن ذآر الشهر ورقم العدد عند قيام المجلّةَ بإتباع ترقيم متسلسل لكافة صفحات آإحدى الخيارات الممكنة، يمكن ا
  ).آما هو شأن العديد من المجلاتِ الطبيةِ(المجلد 

وهѧو غيѧر مسѧتخدم مѧن     . تجدر الإشارة أن هذا الخيارِ مستخدم في جميع الأمثلةِ الѧواردة ضѧمن الشѧروط المطلوبѧة الموحѧّدةِ     : مُلاحظة(
  .)مكتبة الطبية القوميةقبل ال

-3;. زرع القلѧبِ يتسѧبب فѧي تزايѧد خطѧر الإصѧابة بمѧرض البنكريѧاس الصѧفراوي         . فيغا آѧْي جѧْي، بينѧا أنѧا، آرفسѧكي بѧي       
980:124 1996Ann Intern Med  
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  المقال المكتوب بلغة غير اللغةِ الإنجليزيةِ .2

 infrapatellar seneruptur hostidligere kvinne Tidsskr. رايѧدر تѧي إي، هوآلانѧد إي أي، سѧولهوغ جѧْي إتѧش      
تقѧوم المكتبѧة الطبيѧة القوميѧة بترجمѧة العنѧوانَ إلѧى الإنجليزيѧة، وتѧدرج الترجمѧةَ           . (Laegeforen 1996;116:41-2ولا 

  )وهو ما نعتبره أحد الخيارَات المقبولة –ضمن قوسين معقوفين، وتُضيفُ إشارة مختصرةَ إلى اللغةَ 

  المجلد الصادر مع ملحقِ .3

مجلѧѧة أفѧѧاق . تقѧѧديرُ الأخطѧѧار الناتجѧѧة عѧѧن الإصѧѧابة بسѧѧرطانِ النيكѧѧلِ وسѧѧرطانِ الرئѧѧةِ المهنѧѧي . شѧѧان اتѧѧش إم، زانѧѧغ آيѧѧو إف
   82-1:275 الملحق .102;1994 الصحة البيئية 

  العدد الصادر مع ملحقِ .4

  مجلة. لثديردودُ أفعال النِساءِ النفسيةِ إزاء سرطان ا. باين دي آْي، سوليفان إم دي، ماسي إم جْي

 Semin Oncol (1Suppl 2):89-97 1996;23  

  المجلد الصادر مع جزءِ .5

 Clinآن . البلازما وحامض البول فѧي داء السѧكّري الغيѧرِ معتمѧد علѧى الأنسѧيولينَ      . تي،ناسيترهان إس ، تونسرإن أوزبن 
Biochem 1995;32 (Pt 3) :303-6.  

  العدد الصادر مع جزء .6

المجلѧة  . ئة حالѧة متتاليѧة مѧِنْ حѧالات تمѧزقِ لوحѧةِ السѧاقِ لѧدى المرضѧى المتقѧدمين فѧي السѧن            ما. بول جي إتش، ميلز إس إم
  . 377-8: (Pt 1 986) 107;1994الطبية إن زد

  العدد الصادر من دون مجلد .7

  . تنظير إيثاقُ مَفْصِل الكاحل في حالات الالتهاب الروماتزمي للمفاصل. توران أنا،رادمارك تي، فلاندر تساي إل 

Clin Orthop 1995 ; (320) :110-4.  

  عدم وجود عدد أو مجلد .8

. حالة جهاز المناعة لمريضِ السرطانِ وتأثيراتِ نقلِ الدَمّ على ردودِ فعل المضِادّةِ للѧورمَ . برووال دي أي، لينارد تي دبليو
1993:325-33 Curr Opin Gen Surg.  

  ترقيم الصفحات باستعمال الأرقامِ الرومانيةِ .9

  . مقدمةُ. مقاومةُ العلاج في علمِ الأورام السريري وعِلمِ الدمّ. أي، سكيك ثنائيفيشر جي 

 North Am Oncol Clin Hematol 1995 2( 9;أبريل :(xi xii. 

  نوعُ المقالِ المشار إليه عند الضرورة .10

ليمنѧت جѧْي، دي   آ. 347:1337;1996لانسѧت  ]. رسѧالةِ [فѧي مѧرض بارآنسѧنِ     بنѧدول الإيقѧاع  . إنزنبѧارغر، فيشѧير بѧي أي   
 ]. abstract) [إتش في إن(المضاعفات الدموية الناتجة عن مرض الكلية . بلوك آر 

Kidney Int 1992;42:1285.  

  المقال المتضمن تراجعا   .11

تسѧبب الخلѧل الجينѧيِ لسѧيرولوبْلاَزْمين بالصѧرعِ لѧدى فئѧرانِ        . غاري سѧي إي، شѧورزمان ال، رايѧز إم إل، سѧيفرايد تѧي إن     
 Genetنѧѧات : فѧѧي. جѧѧعِ عѧѧن ذلѧѧك مѧѧن قبѧѧل  غѧѧاري سѧѧي إي، شѧѧورزمان ال، رايѧѧز إم إل ، سѧѧيفرايد تѧѧي إن        تѧѧم الترا[ال

  .Genet 1995;11:104نات ]. 6:426-31;1994
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  المقالُ الذي تم سحبه .12

 تم التراجع عنه  في [التعبير المبكر للجينِ آي آر بي بي أثناء تطورِ الفأرِ . ليو جي آي، وانج إم، إس 

Invest Ophthalmol Vis Sc 1994;35:3127 .[Invest Ophthalmol Vis Sci 1994;35:1083-8.  

  المقال المتضمن لأخطاء مطبعية .13

  تم نشر الخطأَ في [الهرنيوغرافيا لدى المرضى العرضيينِ بعد معالجة الفتقِ . هاملن جْي أي، آاهن أي إم

West J Med 1995;162:278 .[West J Med 1995;162:28-31.  

  ب والدراسات العلمية الأخرىلكُتُ

  . )بحسب أسلوبُ فانكوفر السابق تم  بشكل خاطئ وضع فاصلةُ بدلاً مِنْ فارزة منقوطةَ بين اسم الناشرِ والتاريخِ: مُلاحظة(

  المُؤلف الشخصي  .14

ديلمѧار  ): نيويѧورك ( الإصѧدار الثѧاني  ألبنѧي   . عِلْمِ الشيخوخة ومهارات القيادةِ لدى الممرضاتِ. رينغزفان إم آْي، بوند دي 
  .1996للنشر؛ 

  المحرّر المجمع بصفته مُؤلف .15

تَشِرشѧѧِل ليفينغسѧѧتون؛  :  نيويѧѧورك. الرعايѧѧة الصѧѧحيةُ العقليѧѧةُ لكبѧѧار السѧѧن  . نورمѧѧان آي جѧѧْي، رادفѧѧارن إس جѧѧْي، للتحريѧѧر  
1996.  

  المؤسسة بصفتها مُؤلف وناشر .16

  .1992المعهدُ؛ : واشنطن. الطبيبرنامجِ النَظْرة إلى مستقبلِ ). الولايات المتّحدةِ(معهدُ الطبِّ 

  فصل من آتاب .17

 . ) بحسب أسلوبُ فانكوفر السابق تم استخدام  فارزة منقوطةَ بدلاً مِنْ ص قبل الترقيم: مُلاحظة(

ارتفѧاع  . لارا جْي إتش،برانر بي إم، للتحريѧر :في. إرتفاع ضغط الدمُ والجلطة الدماغية. فيليبس إس جْي، ويسنانت جْي بي
-465 .ص .1995رافѧن بѧراس؛  : نيويѧورك . الإصѧدار الثѧانيً  . الفِيزْيُولُوجْيا المَرَضِيَّة ، تشخيصها، ومعالجتهѧا : الدمُ ضغط

78  

  محضر المؤتمر .18

وقѧائع المѧؤتمر الѧدولي العاشѧرِ     . السريرية التطورات الحديثة في مجال الفِيزْيُولُوجْيا العَصَبِيَّة. آيمورا، شيبازاآي، للتحرير
ألزوفѧي؛  : أمسѧتردام . ؛ آѧايوتو، اليابѧان   1995أآتѧوبر  19-15السѧريرية ؛   آَهْرَبِيَّةِ العَضَل والفيزيولوجيا العَصَبِيَّة لتَخْطيطُ
1996.  

  مقالة المؤتمر .19

لѧѧѧين آѧѧѧْي : فѧѧѧي. تنفيѧѧѧذُ حمايѧѧѧةِ البيانѧѧѧاتِ وسѧѧѧريتهاِ وسѧѧѧلامتها فѧѧѧي تقنيѧѧѧةِ المعلومѧѧѧات الطبيѧѧѧةِ  . ، سѧѧѧولهايم بѧѧѧي جѧѧѧيبنغتسѧѧѧون
وقѧائع المѧؤتمر العѧالمي السѧابعِ حѧول تقنيѧةِ المعلومѧات        . Med info 92. يѧام تѧي إي،راينѧدوف ، للتحريѧر    ، بسѧي،ديغوليت 

  .p. 1561-5. 1992شمال هولندا؛ : أمستردام. ؛ جنيف، سويسرا10-6سبتمبر  1992الطبيةِ؛ 

  التقرير العلمي أَو الفني .20

دفѧع مقابѧل اسѧتخدام الأجهѧزةِ الطبيѧةِ أثنѧاء فتѧرات        . آѧْي   سѧميث بѧي، غѧولاداي   : الرعايѧة /تم إصداره من قبل وآالѧةً التمويѧل  
الولايѧات  (الصѧحةِ والخѧدماتِ الإنسѧانيةِ    . القسѧمُ ): تѧي إآѧس  (دالاس . التقريѧرُ النهѧائي  . الإقامة بمرافق التمѧريض الاحترافѧي  

: مѧن قبѧل الوآالѧةِ     تѧم إصѧداره  . HHSIGOEI69200860: ؛، تقريѧرِ عѧدد  1994، مكتبِ التقيѧيمِ والتفقѧد أآتѧوبر    )المتّحدةِ
: واشѧنطن . القѧوة العاملѧةُ والقضѧايا التربويѧةُ    : بحѧوث الخѧدمات الصѧحيةُ   . الحقلُ إم جْي،ترنكادا ، فيزلѧي جѧْي سѧي، للتحريѧر    

برعاية وآالةِ سياسة الرعايѧة الصѧحيةِ والبحѧثِ    . 282942008AHCPR: عقدِ عددُ. 1995الأآاديميةِ الوطنيةِ للصحافةُ؛ 
  .العلمي

  الأطروحة .21



  3المـلحــق 
 

 13 ص   إجراءات تعيين أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين، آلية الطب والعلوم الصحية
 

إم (سѧانت لѧويس   ]. أطروحѧة [انتفاع واستغلال آبار السѧن  : الرعاية الصحيةُ بالبيتِ بَعْدَ مغادرة المستشفى. آابلان إس جْي
  .1995؛ . جامعة واشنطن): أو

  براءةُ الاختراع .22

منѧѧѧاهج الإجѧѧѧراءاتِ الخاصѧѧѧة   . لارسѧѧѧن سѧѧѧي إي، سѧѧѧفرة آر، جونسѧѧѧن سѧѧѧي آر، للإختѧѧѧراع؛ مؤسسѧѧѧة  نوفوسѧѧѧت، الوآيѧѧѧلُ     
  .يونيو  25 1995. 5,529,067براءة اختراع الولايات المتحدة رقم  . ولوجيا الكهربائيةِ للقلبِبالفيزي

  المواد المَنْشُورةُ الأخرى

  مقال صحفي .23

تقѧدر الدراسѧةُ عѧدد المرضѧى الѧذين يѧدخلون المستشѧفيات        : تسѧبب العѧلاج بالمستشѧفيات فѧي تلѧوثِ طبقѧة الأوزونِ      . لي جي 
  ).5عقيد ( 3:؛ القسم21حزيرانَ /يونيو 1996الواشنطن بوستُ . سنوياً 50,000للعلاج بنحو 

  المواد السمعية البصريةُ .24

  1995آتاب موسبي السنوي؛ ): زوريمي(سانت لويس ]. شريط فيديو[الحقائقُ والمستقبلُ : الإيدز/ فيروس نقص المناعةُ 

 الخريطةُ .25

إدارة آارولينا : رَيلاي]. خريطةِ سكّانيةِ[ 1990ساآن،  100,000معدلات انتشار مرض السل بين آل . آارولينا الشّمالية
  .1991الشّمالية للبيئةِ والصحةِ والموارد الطبيعيةِ، قسم علمِ الأوبئة؛ 

  المواد غير المنشورة

  في الصحافةِ .26

  .1996في صحافةِ . N Engl J Med. الآلياتُ الجزيئيةُ للإدمانِ على مادة الكوآايين. لاشنر أي آي

  لكترونيةالمواد الإ

  مقال مجلة علمية في صيغةِ  إلكترونيةِ .27

 1995] حلقѧѧات مسلسѧѧلَة علѧѧى الإنترنѧѧتِ   [ Infect Dis  Emerg. عوامѧѧلُ ظهѧѧورِ الأمѧѧراضِ المعديѧѧةِ   . مѧѧورس إس إس
: يѧѧѧѧو آر إل: متѧѧѧѧوفر مѧѧѧѧِنْ ]. شاشѧѧѧѧةِ 24) : [1( 1;] 5/ يونيѧѧѧѧو 1996تѧѧѧѧم ذآرهѧѧѧѧا  [آذارَ /آѧѧѧѧانون الثѧѧѧѧّاني، مѧѧѧѧارس  /ينѧѧѧѧاير

http://www.cdc.gov/ncidod/EID/eid.htm  

  دراسةُ علمية في صيغةِ  إلكترونيةِ .28

ريفѧѧز جѧѧْي آر تѧѧي، ]. دراسѧѧةَ علѧѧى قѧѧرص الѧѧذاآرة المѧѧدمجِ [قѧѧرص مضѧѧغوط، طѧѧب الأمѧѧراض الجلديѧѧة السѧѧريري المصѧѧور  
سѧѧي إم إي أي؛ : سѧѧان ديѧѧاغو. 2.0نسѧѧخةُ . الإصѧѧدار الثѧѧاني. نتѧѧاجمجموعѧѧةُ سѧѧي إم إي أي للوسѧѧائط المتعѧѧددة ، للإ. مايѧѧدباك
1995.  

  ملفُ حاسوبِ .29

  .1993نظمُ التعليم الإلكترونية؛ ): فلوريدا(أورلاندو . 2.2نسخةُ ]. برنامجِ حاسوبِ[تقلباتُ ديناميكا الدَّم : IIIديناميكا الدَّم 
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  فرغيناستمارة اعتماد تعيين أعضاء هيئة التدريس غير المت

  :الاسـم

  :القسم بكلية الطب

  :القسم/جهة العمل

  :التاريخ

  ):إن وجدت(الدرجة الحالية بجامعة الإمارات 

محاضر غير   الإجراءات  المراحل
  *متفرغ

أستاذ مساعد 
  *غير متفرغ

أستاذ مشارك 
  *غير متفرغ

  أستاذ 
  *غير متفرغ

الدرجة الوظيفية المطلوبة من قبل   .1
  المرشح

        

الدرجة الوظيفية المعتمدة من قبل رئيس   .2
  القسم العلمي بكلية الطب

  _______________: التوقيع

  _______________: التاريخ

        

الدرجة الوظيفية المعتمدة من قبل رئيس   .3
  لجنة الترقيات بكلية الطب

  _______________: التوقيع

  _______________: التاريخ

        

لمعتمدة من قبل عميد الدرجة الوظيفية ا  .4
  الكلية

  _______________: التوقيع

  _______________: التاريخ

        

  

  في المكان المناسب) (يرجى وضع العلامة * 
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  الخبرات السابقة .1

  :الخبرة المهنية
  
  
  

  )إن وجدت(الفترة الزمنية المنقضية في الدرجة الحالية 
  
  
 

  الإسهام في التدريس .2

  ي التدريسالخبرة السابقة ف
  )متى، آم عدد السنوات، أين، أي فئة من الطلبة؟(
  

  :تقييم التدريس
  

  :الإسهام المنتظر في التدريس بكلية الطب مستقبلا
  
 

  البحث العلمي والإشراف على البحوث .3

  :المشارآة في البحث العلمي والإشراف على البحوث
  
 

  المكانة العلمية أو الخبرة في الاختصاص  .4

  :يرجى وضع دائرة حول الخيار المناسب. كانة العلمية على الصعيد المهنينطاق الم
  

  محلي                  وطني                       عالمي
  :ما يثبت المنزلة المهنية

   
  

  أستاذ غير متفرغ
لمعلومات الواردة أعلاه إلى فيما يخص طلبات الترشح للتعيين إلى وظيفة أستاذ غير متفرغ تحتاج اللجنة آذلك بالإضافة إلى ا

  .  أسماء وتقارير اثنين من الأساتذة العاملين بالكلية

  :أسماء الأساتذة الراغبين في آفالة المرشح

1.  
2.  

 
 


