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 جامعةُ الإمارات العربية المتحدة

ريس إجراءات ترقية أعضاء هيئة التد  
  كلية الطب والعلوم الصحيةب

  :السياسة والشروط )1(

  السياسة .1

يعتبѧѧر قѧѧرار الترقيѧѧة فѧѧي الدرجѧѧة مѧѧن القѧѧرارات الهامѧѧة التѧѧي تتخѧѧذها جامعѧѧة الإمѧѧارات بنѧѧاء علѧѧى مѧѧا يمتلكѧѧه عضѧѧو هيئѧѧة    
مجالات التدريس من سجل مقنع حافل بالانجازات ومدى قدرته على الإسهام بشكل مستمر في تحقيق رسالة الجامعة في 

ونظرا لأهمية مثل هذا القرار بالنسѧبة للمؤسسѧة الجامعيѧة فقѧد قامѧت      . التدريس والبحث العلمي وخدمة الجامعة والمجتمع
بوضѧѧع الأسѧѧس والمعѧѧايير الضѧѧرورية للترقيѧѧة فѧѧي الدرجѧѧة العلميѧѧة آمѧѧا وضѧѧعت آافѧѧة   جامعѧѧة الإمѧѧارات العربيѧѧة المتحѧѧدة

وعلѧى الѧرغم مѧن أن أداء أعضѧاء هيئѧة التѧدريس قѧد يتفѧاوت         . لترشح للترقيةالإجراءات اللازمة لمراجعة وتقييم طلبات ا
وقѧد تѧم وضѧع    . في مجالات الأداء الثلاثة المذآورة، فهم مطالبون بتحقيѧق بعѧض الانجѧازات فѧي جميѧع المجѧالات الثلاثѧة       

  .الحد الأدنى من المعايير الخاصة بالأداء في هذه الإجراءات

  الشروط  .2

  :الحد الأدنى من المتطلبات التي ينبغي استيفاءها من قبل المرشح للترقيةتمثل الشروط التالية 

I. يتعين على المرشح للترقية بموجب هذه الشروط أن يكون قد استوفى المتطلبات التالية  :مدة الخدمة: 

وثѧائق قѧد قѧام    أن يكون قد شغل الدرجة السѧابقة مباشѧرة للدرجѧة المطلوبѧة للترقيѧة أو يكѧون اسѧتنادا إلѧى مѧا قدمѧه مѧن              . أ
 .أو بمؤسسة علمية أو بكلية جامعية معترف بها بكلية الطب والعلوم الصحيةبخدمات آبيرة في تلك الدرجة 

بكليѧة الطѧب والعلѧوم    أن يكون قد خضع لفترة تجربة عقب استكماله متطلبات التأهل الأولية للتعيين في وظيفة مماثلة   . ب
 .الصحية

سѧنوات مѧن    6ابقة يكون الحد الأدنى لمدة الخدمة المطلوبة عادة قبل الترشح للترقيѧة  بالنسبة لمن ليست لديهم خبرة س  . ج
ويكون آخر موعد لتقديم طلبات الترشѧح  . بجامعة الإمارات العربية المتحدةالخدمة بصفة عضو هيئة تدريس متفرغ 

ان تقѧديم الطلѧب فѧي مسѧتهل السѧنة      إلا أنѧه بالإمكѧ  . بجامعѧة الإمѧارات العربيѧة المتحѧدة    هو بداية السنة السѧابعة للخدمѧة   
ويجوز في بعض الحالات الاستثنائية تقلѧيص الحѧد الأدنѧى للمѧدة المطلوبѧة للترقيѧة أعѧلاه        . السادسة وهو ما ننصح به

 . بعد موافقة مدير الشؤون الأآاديمية

قبѧل اسѧتكمالهم للسѧنة     لا يسمح عادة للأساتذة المساعدين ممن لديهم خبرة سابقة في درجѧتهم العلميѧة بالترشѧح للترقيѧة      . د
 .بجامعة الإمارات العربية المتحدةالثانية من الخدمة في تلك الدرجة 
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) أسѧاتذة العلѧوم الطبيѧة الأساسѧية    (يكون آخر موعد لتقديم طلبات الترشح بالنسبة للأساتذة المساعدين هو السѧنة السѧابعة   . هـ
بالنسѧبة  (وتكѧون السѧنة الثامنѧة    . الإمѧارات العربيѧة المتحѧدة   بجامعة للخدمة ) أساتذة العلوم السريرية(أو السنة التاسعة 

بجامعة الإمارات العربية للخدمة ) بالنسبة لأساتذة العلوم السريرية(أو السنة التاسعة ) لأساتذة العلوم الطبية الأساسية
 .من دون الحصول على الترقية هي السنة النهائية للخدمة في جميع الظروف المتحدة

للأساتذة المشارآين بالترشح للترقية إلى درجة أستاذ قبل استكمال السنة الرابعة مѧن الخدمѧة آحѧد أدنѧى      لا يسمح عادة  . و
جامعة الإمارات العربية في درجتهم العلمية، وينبغي عليهم أن يكونوا قد أمضوا سنتين من السنوات الأربع في خدمة 

. ا ترقيѧة أحѧد أعضѧѧاء هيئѧة التѧدريس إلѧѧى درجѧة أسѧѧتاذ     ولا يوجѧد حѧѧد أقصѧى لمѧدة الخدمѧѧة التѧي ينبغѧي خلالهѧѧ     . المتحѧدة 
ويجوز في بعض الحالات الاستثنائية تقليص الحد الأدنى من المدة المطلوبة للترقيѧة أعѧلاه بعѧد موافقѧة مѧدير الشѧؤون       

 . الأآاديمية

لوبѧة  تعѧويض سѧنوات الخدمѧة المط    مرموقѧة و يجوز بالنسبة لمن شغلوا سابقا مناصѧب علميѧة بحثيѧة ضѧمن مؤسسѧات        . ز
 .بالجامعة المنصوص عليها آنفا بسنوات خدمة مماثلة بتلك المؤسسات

II. المعايير والشروط المطلوبة للترقية إلى درجات أعضاء هيئة التدريس.      

هيئة التدريس في مجالات التدريس والبحث العلمѧي وخدمѧة الجامعѧة والمجتمѧع الأسѧاس الѧذي       سجل أداءِ عضو يعتبر   .أ 
  .الترقيةِ ة وتقييم طلباتمراجععمليةِ  تعتمد عليه

فيمѧا يتعلѧق    رضٍ، أو غيѧر مѧُ  رضٍيتحصل آل عضو من أعضاء هيئة التدريس على تقѧدير ممتѧاز، أو جيѧد جѧدا، أو مѧُ       .ب 
ترقيѧة أعضѧاء هيئѧة    : مѧوارد بشѧرية   -7أنظѧر السياسѧة رقѧم    ( بأدائه في آل واحد من مجالات الأداء الثلاثة المذآورة سѧابقا  

  ).إجراءات ترقية أعضاء هيئة التدريس:  7-1التدريس، والإجراء رقم 

عمة لها شѧكل السѧجل، وفѧي الحѧالات     ادضافة إلى الوثائق والمستندات التتخذ هذه التقديرات على مدى عدة سنوات بالإ  .ج 
سѧجل خѧاص بالتѧدريس وسѧجل خѧاص      : المثلى يقدم عضو هيئة التѧدريس ضѧمن طلѧب ترشѧحه للترقيѧة ثلاثѧة سѧجلات       

عمة لطلب الترقيѧة المقѧدم   ادالإثباتات ال وتشكل هذه السجلات القسم الأعظم من. بالخدمة بالبحث العلمي وسجل خاص
  . من قبل عضو هيئة التدريس

مجѧال  في " ممتاز" على تقدير في حال حصولهلترقيةِ للجان الفرعيّةِ التوصيةِ  بناء علىللترقيةِ  مؤهلا المرشحيُعتَبرُ   .د 
فѧѧإن تقѧѧديره فѧѧي ، فѧѧي أي مѧѧن هѧѧذين المجѧѧالين" مѧѧرض"حصѧѧوله علѧѧى تقѧѧدير وفѧѧي حѧѧال . مجѧѧال التѧѧدريسأَو / البحѧثِ و 

آحѧد  " رضٍمѧُ " يحصѧلوا علѧى تقѧدير   ن أَنْ يالمرشѧّح  وينبغѧي علѧى جميѧع   . "ممتѧاز "المجال الأخر لا ينبغي أن يقل عن 
  . )لاحقا" رضٍمُ"و" ممتاز"خصائصَ  أنظر. (مجال الخدمةفي أدنى 

  إجراءات التقييم والتصنيف )2(

  ريستقييم التد .1

فѧѧي مجѧѧال التѧѧدريس يعتمѧѧد تقيѧѧيم أداء عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس وإنجازاتѧѧه فѧѧي تѧѧدريس المرحلѧѧة الجامعيѧѧة الأولѧѧى ومرحلѧѧة         
فيمѧا يخѧص أنشѧطة     بكلية الطب والعلѧوم الصѧحية  الدراسات العليا على رأى اللجنة الفرعية للتدريس ضمن لجنة الترقيات 

  :لك المتعلقة بالنواحي التاليةعضو هيئة التدريس في مجال التدريس، وخاصة منها ت

I. جل التدريسس:  

يتضمن سجل التدريس معلومات عن أنشطة عضو هيئة التѧدريس فѧي مجѧال التѧدريس ويѧتم تقديمѧه مѧن قبѧل عضѧو          
  )9، ص1الملحق ( .هيئة التدريس المرشح للترقية

II. قييم التدريس من قبل الزملاء الأساتذةت: 

ه بناء على مشاهدة أداء المرشѧح مѧن قبѧل ثلاثѧة مѧن الѧزملاء الأسѧاتذة        هو عبارة عن تقرير حول التدريس يتم إعداد
يجѧوز عنѧد الاقتضѧاء تكليѧف أحѧد الأشѧخاص مѧن خѧارج الكليѧة ممѧن لѧديهم المѧؤهلات             (ممن يشѧغلون درجѧة أسѧتاذ    

 ص ب،2أ، 2الملحقѧان  (تحت إشراف قسم التعليم الطبي وبإيعاز من رئيس القسم الذي ينتمي إليه المرشѧح  ) المناسبة
10-11.(  
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III. قييم التدريس من قبل الطلبةت: 

هي عبارة عن مجموعة من تقارير التقييم يتم إعѧدادها مѧن قبѧل الطلبѧة علѧى مѧدى السѧنتين السѧابقتين تحѧت إشѧراف           
  )14-12ج، ص3ب، 3أ، 3الملحقات ( .قسم التعليم الطبي

IV. تصنيف الأنشطة في مجال التدريس:  

الترقيات بكلية الطب والعلوم الصحية وضѧع المعѧايير اللازمѧة لتصѧنيف      تتولى اللجنة الفرعية للتدريس ضمن لجنة
ممتѧاز،  : ثم تقوم بإسناد مجموع نقاط إجمالي يѧتم بموجبѧه تصѧنيف المرشѧح ضѧمن إحѧدى الفئѧات التاليѧة        . آل مرشح

  .مرض، غير مرض

  تقييم البحث العلمي .2

I. د  . يشكل سجل البحث العلمي القسم الأساسي من مؤهلات المرشحѧي       وتعتمѧكل أساسѧة بشѧوث العلميѧيم البحѧة تقيѧعملي
على البحوث المنشورة في تخصص المرشح ويتولى القيام بѧذلك محكمѧون خѧارجيون إلѧى جانѧب اللجنѧة الفرعيѧة        

 .بكلية الطب والعلوم الصحيةللبحث العلمي ضمن لجنة الترقيات 

II. الحد الأدنى المطلوب من البحوث المنشورة وأنواعها.  

عنѧد الترشѧح    بحثѧا اثني عشر بحوث عند الترشح للترقية إلى درجة أستاذ مشارك، و مانيةثيكون الحد الأدنى   .أ 
ويجѧوز تصѧنيف اثنѧين مѧن البحѧوث المنشѧورة بحѧد أقصѧى آمقѧالات نقديѧة، آتѧب أو            . للترقية إلى درجة أستاذ

يكونѧا قѧد   فصول من آتب، افتتاحيات أو مقالات تعقيب أو تقارير حالة بشرط أن يكون مستوى آليهمѧا جيѧدا و  
 .خضعا للتحكيم

عنѧد الترشѧح للترقيѧة إلѧى     (بحوث آحد أدنى  أربعينبغي على المرشح أن يكون المؤلف الأول أو الرئيسي في   .ب 
   ).عند الترشح للترقية إلى درجة أستاذ(بحوث  ستأو ) درجة أستاذ مشارك

III. ة بحث من البحوث المقآُلّ  فيمساهمته مدى بوضوح  يذآرأَنْ  المرشح ينبغي علىѧق ال( دمѧتم    .)15 ، ص4 ملحѧد يѧوق
 .اللجوء عند الاقتضاء إلى التحقق من صحة هذه المساهمة

IV.  اتѧي         /ينبغي أن يكون قد نشر للمرشح بحوثا علمية في دوريѧه فѧغل وظيفتѧو يشѧة وهѧة ومفهرسѧة محكمѧلات علميѧمج
  .الدرجة العلمية الحالية

V. بالجامعة بكلية الطب والعلوم الصحيةة للتقييم ينبغي أن يكون قد تم إنجاز واحد أو أآثر من البحوث المقدم.  

VI.         تمѧم يѧدة لѧة جديѧادة علميѧة مѧف الترقيѧفي جميع الأحوال ينبغي أن تتضمن البحوث العلمية المنشورة المقدمة ضمن مل
  .استخدامها سابقا للترقية إلى الدرجة الحالية

VII. وث   آافة نسخ مطبوعة من تقدمѧا    البحѧم إدراجهѧي تѧورة التѧيمِ  المنشѧى  للتقيѧةِ   إلѧاللجن ѧوم     اتِترقيѧب والعلѧة الطѧبكلي
  .وتخضع لتقييم محكمين خارجيينالصحية 

VIII. تصنيف الانجازات في مجال البحث العلمي.  

يَتѧراوح مѧِنْ    يتقدير عѧدد نظامِ حسب الخارجيينِ  المحكمينللتقييمِ مِنْ قِبَل  المنشورة المقدمةلبحوث يتم تقييم ا  .أ 
 .نقاط 7إلى  1

مѧѧِنْ قِبѧѧَل   الممنѧѧوح لѧѧه متوسѧѧط النقѧѧاط  آѧѧان إذا  "جيѧѧد"وث المنشѧѧورة بحѧѧث ذو مسѧѧتوى  يѧѧتم اعتبѧѧار أحѧѧد البحѧѧ    .ب 
 . الخارجيينِ خمسة أَو أآثر المحكمين
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آѧѧان إذا  يѧѧةالبحثِ فѧѧي الأنشѧѧطة" ممتѧѧاز"تصѧѧنيف  المرشѧѧح يمѧѧنحأسѧѧتاذ مشѧѧاركِ، درجѧѧة الترقيѧѧة إلѧѧى  حѧѧالفѧѧي   .ج 
علѧى الأقѧل، بينمѧا     سѧتّة  ورة ذات المسѧتوى الجيѧد  المنشѧ بحѧوث  العѧدد  آѧان  متوسطِ آُلّ النقاط خمسة أَو أآثر و

 . على الأقل أربعة البحوث الجيدة المستوىعددِ آان إذا " رضٍمُ"تصنيف  طالب الترقية على يحصل

 متوسطِ آُلّآان إذا  يةالبحثِ في الأنشطة" ممتاز"تصنيف  يسند إلى المرشحأستاذِ،  درجة الترقية إلى حالفي   .د 
يحصѧѧل علѧѧى الأقѧѧل، بينمѧѧا  تسѧѧعة المنشѧѧورة ذات المسѧѧتوى الجيѧѧدعѧѧددَ البحѧѧوث آѧѧان و النقѧѧاط خمسѧѧة أَو أآثѧѧر،

  .على الأقل ستّة الجيدة المستوىعددِ البحوث آان إذا " رضٍمُ"تصنيف على  طالب الترقية

فقѧة  المر ين والوثѧائق الخѧارجي  المحكمѧين تقѧاريرَ   بمراجعѧة  اتِلجنѧةِ الترقيѧ  ضѧمن  ثِ وبحللجنة الفرعيّة للتقوم ا  . هـ
 فѧي مجѧال البحѧث العلمѧي التѧي مѧن شѧأنها        حلمرشѧّ لخѧرى  الأنجѧازات  الإ بمراجعѧة  آمѧا تقѧوم اللجنѧة ذاتهѧا    . بها

إسѧѧناد تصѧѧنيف لأعمالѧѧه فѧѧي مجѧѧال البحѧѧث العلمѧѧي      وتتѧѧولى )16، ص 5الملحѧѧقِ (ِ الترقيѧѧة فѧѧي فرصѧѧهتعزيѧѧز 
  :ةالتالي الفئات باستخدام

  ممتاز
  مرض

 غير مرض

  لخدمةُتقييم ا .3

مِنْ قِبَلْ المرشّحِ المقدم  الخدمةِ ملف المعلومات الواردة ضمن مراجعة اتِلجنةِ الترقيضمن  خدمةِللنة الفرعيّة جللتتولى ا
ضمن في الخدمةِ  اتالإنجازَ ثم تقوم بتصنيف )18-17، ص 6ملحق ال( مجال من مجالات الإنجاز التي تم اختيارها في آُل

  .أو غير مرض مرضممتاز أو فئة 

  بكلية الطب والعلوم الصحيةت الترقية دراسة طلبا )3(

  تشكيل لجنة الترقيات بكلية الطب .1

 التѧي تضѧم  بكلية الطѧب والعلѧوم الصѧحية     اتترقياللجنةَ  عام دراسي بتشكيلفي بِداية آُلّ يقوم مدير الشؤون الأآاديمية 
عضѧو  بصѧفته  هѧذه اللجنѧةِ    مѧال الѧذي يتمثѧل دوره فѧي تنسѧيق أع    اللجنѧةِ   رئѧيس  ترشيح ويتولى عميد الكلية ،عشَر أساتذةِ

  .ليس له حق التصويت

  تشكيل لجان الترقيات بالأقسام .2

I. ا  تشكيل يتولى العميدѧا نلج ѧام  اتِلترقيѧامِ     بالأقسѧك الأقسѧي تلѧا    فѧدى فيهѧي أبѧة التѧض   العلميѧاء  بعѧدريس   أعضѧة التѧهيئ
 وتتكѧون . القسمِ رئيس ما يكونالذي عادة  ذةتاسويترأس لجنة الترقيات بالقسم أحد الأ. رغبتهم في الترشح للترقية

 ويتمتѧѧع آافѧѧة. خѧѧرِآقسѧѧمِ  وأسѧѧتاذِ مѧѧِنْالمرشѧѧح  أعلѧѧى درجѧѧة مѧѧنعضѧѧو آخѧѧرِ مѧѧِنْ القسѧѧمِ والقسѧѧمِ،  رئѧѧيساللجنѧѧةَ مѧѧن 
  .لتصويتا بحقالأعضاء 

II. مِ   الأساتذة العاملين النصاب الكافي من لم يتوفرأَو / و تاذأس لا يحمل درجةالقسمِ  ان رئيسإذا آѧوي في القسѧةلعض 
  .بالقسم المعني اتلتَشكيل لجنةِ الترقي يتولى العميد اتخاذ الإجراءات اللازمة، بالقسم اتِلجنةِ الترقي

  .تقديم طلبات الترشح .3

I.  ة      ينمساعدال ةتذاسحال رغبة أحد الأفيѧه تعبئѧين عليѧة، يتعѧح للترقيѧتمارة  أو الأساتذة المشارآين في الترشѧب  اسѧطل 
من شهرِ على الأقل  14قبل مارس، أي  31في أجل أقصاه  القسمِ رئيسل تقديمها ثم ،)19أ، ص 7ملحق ال(ترقيةِ ال

  .مايو من العام الدراسي التالي 31وهي  المطلوبةِ للترقيةِ مدةال انتهاء

II. ما يلي يتضمن، ملف آذلك يقدم المرشح:  

   .)20 ب، ص7الملحق (للمرشح سيرة الذاتيةِ من النسخِ  خمس .1



 

 6 ص    آلية الطب والعلوم الصحية، أعضاء هيئة التدريسإجراءات ترقية 
 

  .سجل التدريس .2

  :متضمنا ما يلي ورد أعلاهآما  لعلميسجل البحث ا .3

  .المنشورة البحوث العلميةبقائمة آاملة   .أ 

إلѧى درجѧة أسѧتاذ    للترقيѧةِ   بحѧوث  10 إلѧى  8تقѧديم مѧن    الأفضѧل (المَنْشѧُورةِ   علميѧة ال مѧن البحѧوث  أربع نسѧخِ    .ب 
  .تقييمِلتخضع لعملية ال) أستاذِ درجة للترقيةِ إلى 15إلى  12مشارك ومن 

مِنْ قِبѧَل المُؤلѧف    مصدق عليه الرئيسيفيها هو المُؤلف الأول أَو لا يكون البحوث التي  فيمساهمتِه إقرار ب  .ج 
  .الرئيسيالأول أَو 

  )16، ص 5ملحق ال(. أَو إضافية أخرى ضروريةوثائق  ةأيّ  .د 

ص ، 6ملحѧقِ  ال( ذات الصѧلة  المُخْتَلِفѧةِ  المجالاتلإنجازاتِ في ل اللازمة المدعمةوثائق ال متضمنا خدمةال سجل .4
17-18(.  

III.  حِ  آان إذاѧّيس المرشѧمِ،   رئѧال  قسѧبِ  يحѧى    الطلѧرة إلѧةِ مباشѧد ترقيѧذي   العميѧة ال  الѧولى آافѧؤوليات و يتѧات  المسѧواجب
 .القسمِ المنوط بها إلى رئيس

  مهام لجان الترقيات بالأقسام  .4

I. يم   تقوم اللجنة بإجراء، بالقسم اتِلجنةِ الترقيإلى  عند إحالة طلب الترقيةѧفِ  تقيѧدئي لملѧحِ   مبѧّق    المرشѧا يتعلѧة مѧوخاص
دور  ويتمثѧل . الطلѧبِ السير في تقديم  يَجِبُما إذا آان  والخدمة، وذلك لتقرر العلمي بحثِفي التدريس وال همساهماتِب

 .المرشحينإلى  في تقديم النصح والإرشاد اللجنة

II.  ومѧѧةُ تقѧѧاللجنѧѧمِ ب اتِترقيѧѧدادالقسѧѧر  بإعѧѧير  تقريѧѧدم السѧѧير أو بعѧѧياتها بالسѧѧمن توصѧѧب يتضѧѧديم الطلѧѧي تقѧѧيح فѧѧع توضѧѧم 
 .الأسباب

III.الوثائقَ التاليةَب مصحوبا العميدملفَ المرشّحِ إلى  بصفته رئيس لجنة الترقيات بالقسم بإحالةالقسمِ  يقوم رئيس:  

 .بملفِ المرشّحِ مصحوبطلبِ الترقيةِ من  الأصليةنسخة ال  .أ 

 .للترقيةِ المدة الزمنية المطلوبةطَ شرولالمرشّحِ استيفاء  يبينالموارد البشرية  إدارة من خطابنسخة   .ب 

  .القسمِب اتترقيالتقريرِ لجنةِ من نسخة   .ج 

IV. ابي   ةترقيالستحقّ يَ يجوز للمرشح إذا آان مقتنعا بأنهѧتظلم آتѧدى  وأن طلبه لم يحظ بفرصة آافية، أن يتقدم بѧة   لѧلجن
  .الكليّةِب حل النزاعات

  المحكمون الخارجيون .5

I.  نيف  القسمِ  رئيسالتشاور مع يقوم العميد بعدѧباختيار وتص   ѧنْ عشѧِةِ مѧنْ     رةقائمѧِرِ مѧماءِ أَو أآثѧن ذوي  أسѧين مѧالمحكم 
 .للمرشّحِ البحوث العلميةلتَقييم  ،مرشّحِالتخصّصِ  مجالالبارزةِ في  العلمية المكانة

II. ى  قد الذين وقع عليهم الاختيار المحكمين ويشترط أن لا يكون أي منѧحِ   سبق له الإشراف علѧّلال ال المرشѧير  خѧتحض
، أَو معه فѧي إجѧراء بعѧض البحѧوث العلميѧة      أن يكون قد سبق له الاشتراكأَو الدآتوراهِ، أَو لنيل شهادة الماجستير 

 .المرشّحِب وثيقةشخصيةُ أن يكون على صلة عَملَ في آلية الطب والعلوم الصحية أَو أن يكون قد 

III. مماثلأآاديمي  ممن لديهم مستوىستاذِ أَو أ ممن يحملون لقب يكونواعادة أَنْ  المحكمين ينبغي على جميع.  

IV. دة  بالمحكمين الذين وقع عليهم الاختيار يتم الاتصالѧتعدادهم      آل على حѧدى اسѧن مѧد مѧك للتأآѧيم   وذلѧوث  اللتَقيѧبح
  .لمرشّحِالعلمية ل
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V. ة     بكلية الطب والعلوم الصحية اتِترقياللجنةِ  يتولى رئيسѧوث العلميѧن البحѧخة مѧيرة  وال إرسال نسѧةِ  ذاالسѧح  تيѧللمرش
مѧѧن دليѧѧل إجѧѧراءات ترقيѧѧة أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس بكليѧѧة الطѧѧب بجامعѧѧة الإمѧѧارات إلѧѧى المحكمѧѧين الثلاثѧѧة  ونسѧѧخةِ 

، ص 8 ملحѧق ال(. الأوائل، طالبا منهم القيام بتقيѧيم آѧل بحѧث مѧن البحѧوث المقدمѧة وفقѧا للاسѧتمارة المعѧدة للغѧرض          
21( 

VI. ال   لتَعجيل تتم مراسلته لآثر مِنْ شهر واحد، لأفي إرسال تقريره  أحد المحكمين في حال تأخرѧتكمال وإرسѧي اسѧف 
التѧالي  حكمِ مالبѧ  يѧتم الاتصѧال   ،مѧن تѧاريخ المراسѧلة    شهرِ آخرِ في غضونالتقريرِ  وفي حال عدم وصول. التقريرِ

  .القائمةِالوارد في  حسب التصنيف

  لجنة ترقيات أعضاء هيئة التدريس .6

I.  الخارجيين المحكمينتقارير  تسلمعلوم الصحية بكلية الطب وال اتترقياللجنة تتولى. 

II.  الخاصة ينالمرشّحمن ملفات مراجعة وتقييم آلّ ملف تتولى ثلاث لجان فرعيّة  إلىبكلية الطب  اتترقياللجنة تنقسم 
 .التي تم وضعها لمعاييرا وفق والخدمة العلمي بحثالو بالتدريس

III. ة تѧѧع لجنѧѧالجتمѧѧة اتترقيѧѧة  بالكليѧѧةلمراجعѧѧائ آافѧѧوفرة الوثѧѧتيفاءق المتѧѧن اسѧѧت مѧѧح  والتثبѧѧّة لالمرشѧѧات الترقيѧѧمتطلب
 .بالكامل

IV.  ة   . ئهاأعضامن ستّة وتكون اجتماعات اللجنة قانونية عند حضورѧبة لكافѧويت بالنسѧاء   تجري عملية التصѧالأعض
ئيس لѧر  يجѧوز ، التسѧاوي فѧي الأصѧوات   في حالة و. يتم تسجيل العمليةالسرّي و الرئيس بواسطة الاقتراع باستثناء
 .أن يدلي بصوته لترجيح آفة أحد الطرفيناللجنة 

V.  ة  اتترقياللجنة ما قررت إذاѧب    بالكليѧرفض طلѧية بѧة،   التوصѧيس  الترقيѧوم رئѧة   يقѧادة  اللجنѧح   بإعѧّف المرشѧا  ملѧمرفق
 أنلمرشѧّح فѧي هѧذه الحالѧة     ويجѧوز ل . قѧرار اللجنѧة  بالمرشѧّح   يتѧولى إعѧلام  الѧذي   عميѧد الكليѧة  إلى  هرفض بمبررات

يرفѧع المرشѧح الѧتظلم     .فѧي طلѧب ترقيتѧه    إعادة النظرالداعية إلى الأسباب  يشرح فيه العميدإلى بتظلم آتابي  قدّمتي
بإمكانѧه عنѧد   ، الѧرفض  قѧرار ب تمسكهااللجنة ما أبدت إذا ، ونظرالوإعادة  للمراجعة بالكلية اتترقياللجنة  إلىأولا 
 .اقراره نهائي الاحتكام إلى عميد الكلية الذي يكون ذلك

VI.  ى   يقوم عميد الكلية بإحالةالترقية،  التوصية بقبول طلب بالكلية اتترقياللجنة ما قررت إذاѧدير  ملف المرشّح إلѧم
  :يتضمّن الملف الوثائق التاليةوينبغي أن . أبريل 15في أجل أقصاه  الشؤون الأآاديمية

 .بتقرير القسم مشفوعاطلب الترقية   .أ 

 .لعلوم الصحيةبكلية الطب وا اتترقيالتوصيات لجنة   .ب 

 .عميد الكليةمن قبل  يتقرير تقييم  .ج 

VII.  د   15يتولى مدير الشؤون الأآاديمية مراجعة ملف المرشح ويبدأ ذلك في موعد لا يتجاوزѧأبريل وينتهي في موع
 .مايو 15لا يتجاوز 

  بجامعة الإماراتاللجنة الاستشارية للترقيات  .7

I. وم   اتِترقياللجنةِ العميد وتوصية توصية العمل ب رْفضيَأَو  بليقْ يجوز لمدير الشؤون الأآاديمية أنѧبكلية الطب والعل
 .إن وجدت الصحية

II. د طْلبُ يَ يجوز لمدير الشؤون الأآاديمية أنѧةِ    أو أن لا يطلب عقѧةِ مُغلقѧة   جلسѧع اللجنѧاور مѧارية  للتشѧاتِ  ل الاستشѧلترقي
 الاستشѧѧارية اللجنѧѧةتوصѧѧياتِ  نعلمѧѧا بѧѧأ . بالسѧѧير فѧѧي إجѧѧراءات الترقيѧѧة أو رفضѧѧها    مѧѧن شѧѧأنها أن تنصѧѧحه  التѧѧي

 .مدير الشؤون الأآاديمية لدى تكتسي صبغة استشاريةلترقياتِ ل
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III. أو رفضه الترقيةنائب مدير الجامعة بقبول طلب  لمدير الشؤون الأآاديمية رفع توصياته إلى. 

IV. ايوم 22بحلول ( أو رفضه ترقيةرفع توصياته إلى مدير الجامعة بقبول طلب ال لنائب مدير الجامعة(.  

V. ة    يتولى إعلام أو رفضه، الترقيةِقبول طلب  باتخاذ قراره بشأن عند قيام مدير الجامعةѧؤون الأآاديميѧدير الشѧذي   مѧال
عميѧد الكليѧة   إلѧى   لمرشѧّحِ ل الكامѧل  ملفقرار مدير الجامعة الصادر في هذا الشأن مصѧحوبا بѧال   يتولى بدوره إحالة

  .)مايو 31بحلول (

VI. النهائية النتيجةِب ورئيس القسمح المرشّ إحاطة يتولى العميد.  

VII.  د   بطلب قدّم ثانية أن يت هيئة التدريسعضو يحق لترقيةِ، الطلبَ في حال رفض مدير الجامعةѧةِ بعѧتكماله  للترقيѧاس
 .طلبه ريخِ الأخيرِ لرفضِاتالمِنْ اعتبارا  بالجامعة الخدمةِ فيسَنَةِ واحدة ل

VIII.  التنفيذ اعتبارا من الأول من شهر سبتمبر من العام الدراسي التالييدخل قرار الترقية إلى الدرجة الجديدة حيز.  

  التظلمات .8

I. مدير الشؤون الأآاديميةإلى  ياآتاب الترقية قراراتبأَو / و بإجراءات ينبغي تقديم آافة التظلمات الخاصة. 

II. ي   ير الشؤون الأآاديميةإلى مكتب مد تردأَنْ  وينبغيخمسمائة آلمةِ  ينبغي أن لا يتعدى نص رسالة التظلم أآثر منѧف
 .أسبوع من تاريخ صدور قرار مدير الجامعة بشأن طلب الترقية غضون

III. ارية  مع اللجنةجلسةِ مُغلقةِ  أو أن لا يطلب عقدطْلب يَ يجوز لمدير الشؤون الأآاديمية أنѧاتِ ل الاستشѧر   لترقيѧللنظ
 .مدير الشؤون الأآاديمية لدى بغة استشاريةتكتسي صلترقياتِ ل الاستشارية اللجنةتوصياتِ  علما بأن. في التظلم

IV. نائب مدير الجامعة بقبول التظلم أو رفضه لمدير الشؤون الأآاديمية رفع توصياته إلى. 

V. مدير الجامعة بقبول التظلم أو رفضه لنائب مدير الجامعة رفع توصياته إلى. 

VI. الأولالقرار  التظلم أو الموافقة على قبوله ونقض رفض لمدير الجامعة.  
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  السرية  .9

وأسѧماء المحكمѧين الخѧارجيين    المسѧتويات   آافѧة ترقيѧةَ علѧى   الب الخاصѧة  مشѧاورات وال تقѧارير ت والالمراسѧلا  تعتبر جميѧع 
  .معلومات سرّيةَ

  الإجراءات تطبيقُ  .10

هѧذه  لتطبيѧقِ   يةالأحكѧام والتوجيهѧات الضѧرور    إصѧدار الجامعѧة   ة، يتولى مѧدير لشؤون الأآاديميامجلسِ  بناء على توصيةِ
  .لإجراءاتا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  التاريخ    اعتماد مدير الجامعة



  1حق ملال
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  سجــل التدريس

  :التالية الجوانبهو سجل يتولى عضو هيئة التدريس تقديمه ويتضمن معلومات حول 

 الأنشطة في مجال التدريس .1

 .الأعباء التدريسية المكلف بها ومختلف المساقات التي يتم تدريسها في مجال التخصص أو خارجه

 ور التربويالتط .2

  .البكالوريوس في الطب والجراحة، محتوى المنهج الدراسي لبرنامج الماجستير في العلوم الطبية –البرامج العلمية 

 إدارة الشؤون التربوية .3

 مدير برنامج أو مدير مساعد
 منسق وحدة دراسية أو مساق أو دورة سريرية

 ضمان الجودة والتقييم
  عضوية اللجان التربوية

 لبةتقييم الط .4

 إعداد الامتحانات والاختبارات
 وضع وسائل تقييم فعالة

  رصد الدرجات
 مراقبة سير الامتحانات

  ممتحن داخلي
  ممتحن خارجي

 أساليب التدريس .5

الحلقات الدراسية، الأنشطة التطبيقية، دراسة الحالات المرضية، التدريج المتعدد الأبعاد، التعلم القائم على (تنوع الأساليب  
 ) ت، المهارات السريريةحل المشكلا

  .وضع واستخدام طرق وأساليب ملائمة ومبتكرة

 متابعة أنشطة الطلبة ومشاريعهم البحثية التي تشكل الأجزاء المتممة للمساقات الدراسية .6

 النصح والإرشاد –الإشراف على الطلبة  .7

 التطور المهني .8

 .المشارآة في الدورات والبرامج ذات الصلة بمجال التدريس  -على المستوى الشخصي 
 .تقديم أو تنظيم برامج التطور المهني المستمر



 أ2ملحــق ال                                                                  ســــري

 11 ص    آلية الطب والعلوم الصحية، أعضاء هيئة التدريسإجراءات ترقية 
 

 
 الحلقات الدراسية/تقييم الزملاء للتدريس القائم على المحاضرات

، مطلقا=  1حيث أن  7 -1المعني وذلك باعتماد سلم تقدير من  يرجى استخدام السلوآيات المدرجة أدناه لتقييم أداء عضو هيئة التدريس: تعليمات
بإمكانك أن تذآر تحت العنوان . علما بأنك تقوم بتقييم بعض السلوآيات المحددة في مجال التدريس وليس الحكم على قيمة الشخص. دائما= 7و
  .أجل تحقيق أداء أفضل أوجه القوة وأوجه الضعف ومقترحاتك لعضو هيئة التدريس المذآور من" الملاحظات"

  ....................................................................................................................................... : اسم عضو هيئة التدريس
 ]ذا التقييمالذي يتم من أجله إعداد ه عضو هيئة التدريسالمطلوب آتابة اسم [                 

  ............................................. :التاريخ ........................................................................................... :المساق الدراسي

 
  سلم التقدير 1 2 3 4 5 6 7
  ]ة من النقاط المدرجة أدناهضع دائرة حول أحد الأرقام أمام آل واحد[  مطلقا    دائما
 

 
 :إلى أي مدى قام عضو هيئة التدريس بما يلي

 للحصة؟ الأهداف والغايات التعليمية ةغطيت .1  1  2  3  4  5  6  7

  ؟مادة منظمة جيدا ومثيرة للاهتمام ميقدت .2  1  2  3  4  5  6  7

  ؟تكلم بصوت واضح ومسموعال .3  1  2  3  4  5  6  7

  ؟ميةم الوسائل التعلياستخدا .4  1  2  3  4  5  6  7

  ؟الطلبة على المشارآة ثح .5  1  2  3  4  5  6  7

  ؟استغلال وتوزيع وقت المحاضرة .6  1  2  3  4  5  6  7

  ؟تلخيص النقاط الأساسية في نهاية المحاضرة .7  1  2  3  4  5  6  7
 

7  6  5  4  3  2  1  
 

  التقدير الإجمالي
 

  :الملاحظات

  
  :أوجه القوة .1

  

  
 

  :أوجه الضعف .2  
  

  
  

  :مقترحات من أجل أداء أفضل .3  
  

  

 
  

  :أسم المقيم     :التوقيع

  : التاريخ    
 



  ب2ملحــق ال    ســــري  

 12 ص    آلية الطب والعلوم الصحية، أعضاء هيئة التدريسإجراءات ترقية 
 

  تقييم الزملاء للتدريس السريري

، مطلقا=  1حيث أن  7 -1يرجى استخدام السلوآيات المدرجة أدناه لتقييم أداء عضو هيئة التدريس المعني وذلك باعتماد سلم تقدير من : تعليمات
بإمكانك أن تذآر تحت العنوان . لمحددة في مجال التدريس وليس الحكم على قيمة الشخصعلما بأنك تقوم بتقييم بعض السلوآيات ا. دائما= 7و
  .أوجه القوة وأوجه الضعف ومقترحاتك لعضو هيئة التدريس المذآور من أجل تحقيق أداء أفضل" الملاحظات"

  ......................................................................................................................... : اسم عضو هيئة التدريس السريري

  ]الذي يتم من أجله إعداد هذا التقييمعضو هيئة التدريس المطلوب آتابة اسم [                               

  قشة حالة مرضية  منا   بجوار سرير المريض   ]في المربع المناسب الرجاء وضع علامة [: نوع التدريس السريري

  ..................................................................................................  ]أذآره بالتحديد[: نوع آخر           

 ............................................................... :التاريخ ..................................................................... :الدورة السريرية 

  سلم التقدير 1 2 3 4 5 6 7
  ]ضع دائرة حول أحد الأرقام أمام آل واحدة من النقاط المدرجة أدناه[   مطلقا    دائما
 

 
 :لقد قام عضو هيئة التدريس السريري المذآور بما يلي

 

 عند تقديم المعلومات ب اهتمام الطلبةآان متحمسا وتمكن من جذ .1  1  2  3  4  5  6  7

  حث الطلبة بشكل فعال على المشارآة  .2  1  2  3  4  5  6  7

  مد الطلبة بآراء وملاحظات مفيدة حول سير تعلمهم في الدورة .3  1  2  3  4  5  6  7

  حث الطلبة على تطبيق أسلوبي الاستنتاج التشخيصي وحل المشكلات .4  1  2  3  4  5  6  7

  لى البحث عن المعلومات وتقييمها بشكل نقديحث الطلبة ع .5  1  2  3  4  5  6  7

  يعتبر مثال يحتذي به .6  1  2  3  4  5  6  7
  

  التقدير الإجمالي   1  2  3  4  5  6  7
 

 :الملاحظات

  
  :أوجه القوة .1

  

  
 

  :أوجه الضعف .2  
  

  

  :مقترحات من أجل أداء أفضل .3  
  

  

  
  :اسم المقيم    :التوقيع

  : التاريخ    



 أ3ملحــق ال                                                ســــري        

 13 ص    آلية الطب والعلوم الصحية، أعضاء هيئة التدريسإجراءات ترقية 
 

  الحلقات الدراسية/قائم على المحاضراتتقييم الطلبة للتدريس ال

، مطلقا=  1حيث أن  7 -1يرجى استخدام السلوآيات المدرجة أدناه لتقييم أداء عضو هيئة التدريس المعني وذلك باعتماد سلم تقدير من : تعليمات
بإمكانك أن تذآر تحت العنوان . ة الشخصعلما بأنك تقوم بتقييم بعض السلوآيات المحددة في مجال التدريس وليس الحكم على قيم. دائما= 7و
 .أوجه القوة وأوجه الضعف ومقترحاتك لعضو هيئة التدريس المذآور من أجل تحقيق أداء أفضل" الملاحظات"

  ........................................................................................................................................: اسم عضو هيئة التدريس

  ]المطلوب آتابة اسم عضو هيئة التدريس الذي يتم من أجله إعداد هذا التقييم[               

  .................................................................... :التاريخ .................................................................... :المساق الدراسي

  سلم التقدير 1 2 3 4 5 6 7

  ]ضع دائرة حول أحد الأرقام أمام آل واحدة من النقاط المدرجة أدناه[   مطلقا دائما
 

 
  :إلى أي مدى قام عضو هيئة التدريس بما يلي

 

 للحصة؟ الأهداف والغايات التعليمية ةغطيت .1  1  2  3  4  5  6  7

  ؟منظمة جيدا ومثيرة للاهتمام مادة ميقدت .2  1  2  3  4  5  6  7

  ؟تكلم بصوت واضح ومسموعال .3  1  2  3  4  5  6  7

  ؟م الوسائل التعليميةاستخدا .4  1  2  3  4  5  6  7

  ؟الطلبة على المشارآة ثح .5  1  2  3  4  5  6  7

  ؟استغلال وتوزيع وقت المحاضرة .6  1  2  3  4  5  6  7

  ؟تلخيص النقاط الأساسية في نهاية المحاضرة .7  1  2  3  4  5  6  7
  

7  6  5  4  3  2  1  
 

  التقدير الإجمالي
 

 :الملاحظات

  
  :أوجه القوة .1

  

  
 

  :أوجه الضعف .2  
  

  
  

 :مقترحات من أجل أداء أفضل .3  
  

  

  
  

  :التوقيع
    

   :اسم المقيم

  : التاريخ    



 ب3ملحــق لا                                                ســــري        

 14 ص    آلية الطب والعلوم الصحية، أعضاء هيئة التدريسإجراءات ترقية 
 

 
 تقييم الطلبة للتدريس السريري

 
، مطلقا=  1حيث أن  7 -1دريس المعني وذلك باعتماد سلم تقدير من يرجى استخدام السلوآيات المدرجة أدناه لتقييم أداء عضو هيئة الت: تعليمات

بإمكانك أن تذآر تحت العنوان . علما بأنك تقوم بتقييم بعض السلوآيات المحددة في مجال التدريس وليس الحكم على قيمة الشخص. دائما= 7و
  .ر من أجل تحقيق أداء أفضلأوجه القوة وأوجه الضعف ومقترحاتك لعضو هيئة التدريس المذآو" الملاحظات"

  .............................................................................................................................:اسم عضو هيئة التدريس السريري

  ]م من أجله إعداد هذا التقييمالمطلوب آتابة اسم عضو هيئة التدريس الذي يت[                                  

  مناقشة حالة مرضية       بجوار سرير المريض        ]في المربع المناسب الرجاء وضع علامة [: نوع التدريس السريري

 .....................................................................................................  ]أذآره بالتحديد[: نوع آخر           

 ................................................................... :التاريخ .................................................................... :الدورة السريرية 

  سلم التقدير 1 2 3 4 5 6 7
  ]آل واحدة من النقاط المدرجة أدناه ضع دائرة حول أحد الأرقام أمام[   مطلقا دائما

 

 
  :لقد قام عضو هيئة التدريس السريري المذآور بما يلي

 عند تقديم المعلومات آان متحمسا وتمكن من جذب اهتمام الطلبة .1  1  2  3  4  5  6  7

  حث الطلبة بشكل فعال على المشارآة  .2  1  2  3  4  5  6  7

  ول سير تعلمهم في الدورةمد الطلبة بآراء وملاحظات مفيدة ح .3  1  2  3  4  5  6  7

  حث الطلبة على تطبيق أسلوبي الاستنتاج التشخيصي وحل المشكلات .4  1  2  3  4  5  6  7

  حث الطلبة على البحث عن المعلومات وتقييمها بشكل نقدي .5  1  2  3  4  5  6  7

  يعتبر مثال يحتذي به .6  1  2  3  4  5  6  7
 

  

7  6  5  4  3  2  1  
 

  التقدير الإجمالي
 

  :الملاحظات
    :لقوةأوجه ا .1  

  

  
 

    :أوجه الضعف .2  
  
  

  
    :مقترحات من أجل أداء أفضل .3  

  

  

    
   :أسم المقيم     :التوقيع

  : التاريخ    



 ج3ملحــق ال                                                ســــري        

 15 ص    آلية الطب والعلوم الصحية، أعضاء هيئة التدريسإجراءات ترقية 
 

 تقييم الطلبة لأداء عضو هيئة التدريس في مجال التعلم القائم على حل المشكلات

، مطلقا=  1حيث أن  7 -1ل التدريس باعتماد سلم تقدير من يرجى تقييم إسهام عضو هيئة التدريس في تعلم مجموعتك وأداءه في مجا: تعليمات
من شأن رأيك أن يعود بالفائدة على عضو هيئة . الرجاء إبداء رأيك حول بعض السلوآيات المحددة بدلا من الاستنتاجات الخاصة. دائما= 7و

ر أوجه القوة وأوجه الضعف ومقترحاتك لعضو هيئة أذآ "الملاحظات"تحت العنوان . التدريس ويساهم في زيادة الفاعلية العامة لمجموعتك
 .التدريس المذآور من أجل تحقيق أداء أفضل

  ..........................................................................................................................................:اسم عضو هيئة التدريس
  ]المطلوب آتابة اسم عضو هيئة التدريس الذي يتم من أجله إعداد هذا التقييم[                     

  .................................................................... :التاريخ. ................................................................... :المساق الدراسي

  
  سلم التقدير 1 2 3 4 5 6 7
  ]ضع دائرة حول أحد الأرقام أمام آل واحدة من النقاط المدرجة أدناه[   مطلقا دائما
 

 : الإلمام بالعملية التعليمية .1
يدرك أهداف عملية التعلم القائم على حل المشكلات، لديه إطلاع على مشاآل هذه العملية، يدرك ما يمكن أن يتعلمه الطلبة في   

  .الوقت المتاح
7  6  5  4  3  2  1  

 :المواقف .2

يظهر الكثير من الحماس في عمله آمدرس، يظهر اهتمامه بالطلبة وبتعلمهم، يحضر الحصص المقررة بانتظام، يقدم آرائه   
 . وملاحظاته في الوقت المناسب ويستكمل عمليات التقييم المطلوبة

7  6  5  4  3  2  1  

 :المهارات .3

 ىقادر عل ات المصغرة،المحاضر إلقاءيتجنب  كانات الطلبة وطاقاتهم الفكرية،أسئلة غير توجيهية من شأنها تحدى إم يطرح  
مختلف على  على تسليط الضوءمجموعة ال مساعدةقادر على  التعليمية،لمعلومات والمواد لمصادر بديلة نحو مجموعة توجيه ال

وبسط الآراء والملاحظات، يحث على  التقييمات عملي يقوم بتسهيل. توجيه عند اللزومال القيام بإعادة ، يتولىقضايا التعلم وأهدافه
  .م خال من الضغط والتهديدللتعلملائم  مناخ على إنشاءيساعد ، د المتاحةرالموا التفكير النقدي والبحث الدقيق في

  

7  6  5  4  3  2  1  
 

7  6  5  4  3  2  1  
 

  التقدير الإجمالي
  

  :الملاحظات
 

    :أوجه القوة .1  
  

  
 

    :أوجه الضعف .2  
  

  
 

    :مقترحات من أجل أداء أفضل .3  
  
  

    
   :أسم المقيم     :التوقيع

 : التاريخ    



 4لحق الم

 16 ص    آلية الطب والعلوم الصحية، أعضاء هيئة التدريسإجراءات ترقية 
 

 المساهمات الهامة في البحوث العلمية المنشورة

  
. مساهمته في البحث ةإذا آان المرشح ليس المؤلف الأول أو الرئيسي لأحد البحوث العلمية، يتعين عليه أن يبين مدى أهمي

 :مية في بحث من البحوث القيام بما يليوتشمل أي مساهمة ذات أه
 

 التصور والتصميم

 تحليل وتفسير البيانات

  صياغة المقال

  المراجعة النقدية للمقال من أجل تحديد المعلومات الفكرية الهامة

 الموافقة النهائية على المقال

 توفير مواد الدراسة أو المرضى

 الخبرات الإحصائية

 الحصول على التمويل المالي

 يم الدعم الإداري والفني واللوجستيتقد

 تجميع البيانات وتصنيفها

أية أعمال أخرى



 5ملحق ال  

 17 ص    آلية الطب والعلوم الصحية، أعضاء هيئة التدريسإجراءات ترقية 
 

 المساهمات الهامة الأخرى في البحث العلمي التي من شأنها تعزيز طلب الترقية

  

  الطب والعلوم الصحية ما يثبت أنه قد تم إجراء قسم آبير من البحث بكلية

دولة (فريق العمل أو استجاب للاحتياجات المحلية /الجامعة/آلية الطب/قسمما يثبت أن البحث قد ساهم في تحقيق رسالة ال

  . ذات الصلة بتخصص الباحث) الإمارات العربية المتحدة

تولي الإشراف على فريق أبحاث أو طلبة الدراسات العليا أو القيام بإعداد برنامج بحوث علمية على مستوى آلية الطب أو 

  .الجامعة

مع خبراء من خارج الدولة في مجال البحث العلمي من شأنها تعزيز مكانة آليѧة الطѧب والجامعѧة علѧى      إقامة علاقات تعاون

  .المستوى الدولي

تلقي دعوات على مستوى عال لزيارة مؤسسات جامعية أو هيئات حكومية عليا أخرى، تلقي دعوات للقيام بأعمال مهنية 

رئيسية ضمن جمعيات علمية محلية وعالمية، أو لرئاسة جلسات وحلقات ذات صبغة استشارية، تلقي دعوات لإلقاء الكلمة ال

  .  نقاش علمية خلال ملتقيات عالمية

  .تقديم بحوث علمية خلال ملتقيات علمية محلية وعالمية شريطة خضوعها للتقييم على أساس تنافسي

  . جوائزالحصول على جوائز جامعية أو شهادات امتياز بما في ذلك الشهادات الشرفية وال

إنجاز أعمال مبتكرة في مجال البحث العلمي مثل ابتكار أسلوب جديد أو تطوير أسلوب سائد يكون قد حظي بقبول الأوساط 
  .العلمية

نشر أحد البحوث أو عدد منها في مجلات علمية ذات مكانة عالية على الصعيد العالمي وتكرر الاستشهاد بهذه البحوث 

 .لمنشورةلاحقا ضمن البحوث العلمية ا

  .تولي القيام بأعمال تحرير وتحكيم البحوث العلمية المنشورة

  .نيل براءات اختراع ورخص عن إنجاز بحوث علمية مبتكرة

 .بكلية الطب والعلوم الصحيةالحصول بصفة باحث رئيسي على منح بحث محكمة أثناء العمل 



 6ملحـق ال  

 18 ص    آلية الطب والعلوم الصحية، أعضاء هيئة التدريسإجراءات ترقية 
 

 أمثلة عن المساهمات في مجال الخدمة

  

  خدمة الجامعة

  . أو فرق التقييم على مستوى الجامعة أو الكلية أو القسم العلمي/من أنشطة اللجان وفرق العمل والمشارآة ض

قسم علمي، برنامج دراسي، آلية جامعية أو غير ذلك من الوحدات (إنشاء أو الإشراف على أو تطوير أحد الوحدات الأآاديمية 
 )الخاصة

 .داخل الجامعة أعضاء هيئة التدريسالمهني لفائدة  أو القيام بأنشطة من شأنها تحقيق التطور/تنظيم و

  . ةالمشارآة في عمليات تقييم الزملاء الأساتذة لأغراض أآاديمي

 .المشارآة في تقديم خدمات النصح والإرشاد لفائدة الطلبة أو أية أنشطة أخرى ذات صلة بخدمة الطلبة

  . الإسهام في الأنشطة الجامعية للطلبة خارج أوقات الدراسة

  .المشارآة في تبادل الخبرات الأآاديمية والمهنية مع الجامعات والجمعيات العلمية وغيرها من المؤسسات الجامعية المتخصصة

  خدمة المجتمع

   .الجمعيات المهنية المحلية أو الإقليمية أو العالمية ذات الصلة بحقل تخصصه/المشارآة في أنشطة المنظمات

  .ة متصلة بمجال تخصصهتقديم خدمات استشارية وإرشادي

  .المشارآة في فعاليات اللجان المهنية خارج الجامعة

  .أو برامج تدريبية لفائدة المجتمع خارج الجامعة/تنظيم ورشات عمل مهنية و

  .الإسهام في نقل وتطبيق التكنولوجيات الحديثة التي من شأنها دفع مسيرة التطور في الدولة

والمجالس الاستشارية لدى النشرات العلمية المحكمة مثل المجلات العلمية والدوريات  المشارآة في عضوية مجالس التحرير

  .والمجلات الدورية

  .تحكيم البحوث العلمية التي يتم نشرها في الدوريات العلمية أو ضمن محاضر المؤتمرات

 الخدمة المهنية

  .بحكم ما يمتلكه من مؤهلات مهنية عليا أو بحكم تخصصهالمرضى /الجماعات من العملاء/تقديم خدمات مهنية لفائدة أحد الأفراد

  .المرضى/الجماعات من العملاء/تقديم خدمات طوارئ بعد انتهاء ساعات الدوام لفائدة أحد الأفراد

  .إنشاء خدمات مهنية مبتكرة لفائدة أحد العملاء أو المؤسسات أو إحدى الجماعات من المرضى
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  .ن المهنية لإحدى الهيئات أو المؤسساتوضع السياسات والإجراءات والقواني

  .إعداد وطرح أنشطة تنموية وتعليمية ذات صلة بالدراسات العليا لفائدة الموظفين والعاملين خارج آلية الطب

  .أو تولي أدوار قيادية ضمن الهيئات أو المؤسسات العاملة في قطاع الرعاية الصحية/المشارآة في عضوية و

  .ن الجودة المهنية وتقييم الزملاءالمشارآة في عمليات ضما

  .  المشارآة في عمليات تقييم أو اعتماد العاملين المهنيين أو الوظائف أو المؤسسات

  .القيام بأنشطة من شأنها تحقيق التكامل بين الموظفين العاملين وغير العاملين بكلية الطب وتوحيد الخدمات المتاحة

  .الأفراد والهيئات أو المؤسسات/المرضى/حلي والإقليمي وآذلك الدولي لفائدة العملاءتقديم خدمات استشارية على المستوى الم

  .القيام بأنشطة من شأنها تعزيز التعاون في مجال البحث العلمي خارج آلية الطب في مجال الخبرة المهنية
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 جامعة الإمارات العربية المتحدة
 آلية الطب والعلوم الصحية

 

 دريسترقية أعضاء هيئة الت

 استمارة طلب الترقية
  :تعليمات

للتأآد من استيفاء آافة " بكلية الطب والعلوم الصحية أعضاء هيئة التدريسإجراءات ترقية "على المرشحين مراجعة وثيقة  .1
 .الشروط المطلوبة

 . على المرشحين مناقشة طلبهم مع رئيس القسم قبل تقديمه .2
 . المرشح ورئيس القسم ينبغي أن يحمل الطلب بعد تعبئته توقيع آل من .3
مرفقا بنسخة مصورة واحدة إلى رئيس قسم ) بعد طباعته على جانب واحد فقط من الصفحة(يتم تقديم الطلب في نسخته الأصلية  .4

 .أآتوبر 31المرشح في أجل أقصاه 
 .يتم إرفاق نسخ مطبوعة أصلية من الأعمال المنشورة، إن وجدت، مصحوبة بثلاث نسخ مصورة .5

 
 والتواقيع ملخص الطلب

 
 من درجة أستاذ مساعد إلى درجة أستاذ مشارك           :الترقيةالمطلوبة 

  من درجة أستاذ مشارك إلى درجة أستاذ     )في المربع المناسب وضع علامة (
 

    :للاسمالحروف الأولى   
الاسم العائلي 

  :للمرشح

   
القسم العلمي 

 :للمرشح

  :التعيينات السابقة  

 :في الدرجة الحاليةتاريخ التعيين  

 :تاريخ أول تعيين في الدرجة الحالية 

 :  إجمالي عدد سنوات الخبرة بالجامعة في الدرجة الحالية 
 

   :سجل البحوث العلمية المنشورة

 :عدد الأعمال المنشورة في مجلات عالمية محكمة 
 :عدد الأعمال المنشورة في مجلات عالمية محكمة وهو في الدرجة الحالية 

 
أقر حسب علمي ومعرفتي الشخصية بأن آافة البيانات والوثائق المدعمة المدرجة ضمن هذا الطلب صحيحة : إقرار المرشح

 .وآاملة

 
  

  :التاريخ
  

 :توقيع المرشح
 

بناء على ما دار بيني وبين المرشح من نقاش وبعد الإطلاع على آافة البيانات المدرجة، أمنح دعمي : إقرار رئيس القسم
  .وقد تمت موافاة العميد برسالة دعم للطلب في آنف السرية. طلب الترقيةل

 :توقيع رئيس القسم  :التاريخ 
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السيـــرة الذاتيـــة

 :  ينبغي أن تتضمن السيرة الذاتية للمرشح بالإضافة إلى الأقسام المعتادة، المعلومات التالية

المرشح بما في ذلك أسماء المؤسسات المانحة ومكانها وتاريخ  آشف آامل بالشهادات والمؤهلات العلمية التي يحملها .1
 .منحها

  .بيان آامل بالتاريخ الوظيفي .2

  وصف شامل للخبرة في مجال التدريس .3

 .وصف شامل للخبرة في مجال التدريس السريري، إن وجدت .4

 .خدمةبيان ببعض أشكال الخبرة الأخرى ذات الصلة مثل الخدمات الإدارية وغير ذلك من أشكال ال .5

 .وصف للأنشطة الحالية في مجال البحث العلمي .6

بيان آامل بالمؤلفات المنشورة بما في ذلك قسم خاص يتضمن آشف بالأعمال المنشورة خلال فترة استحقاق الترقية  .7
 .المطلوبة يتم تقديمه على الوجه المحدد أدناه

  
  
  
  

 ملاحظات حول طريقة التقديم
 محكمة في الدرجة الحاليةالبحوث المنشورة في مجلات عالمية 

 
  

 .الرقم التسلسلي حسب تاريخ النشر وذلك ابتداء بالأحدث من الأعمال .1

تم نشرها، تاريخ النشر، العنوان الكامل للمقال، الاسم الكامل للمجلة، رقم المجلد  اإدراج البيانات الكاملة للمؤلف آم .2
 .والصفحات المدرجة

أي بمعنى آخر آنت المساهم الرئيسي في إعداد  ؛التي آنت فيها المؤلف الرئيسي لتحديد البحوث) ∗(استخدم علامة النجمة  .3
 . البحث وصياغته

 .لتحديد البحوث التي ترغب في أن يتم تقديمها لمحكمين خارجيين من أجل تقييم مستواها) ∗∗(استخدم علامة النجمتين  .4
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 22 ص  آلية الطب والعلوم الصحية  إجراءات ترقية أعضاء هيئة التدريس،
  

 
 جامعة الإمارات العربية المتحدة

 آلية الطب والعلوم الصحية
 

 ترقية أعضاء هيئة التدريس
  

 تقييم البحث المنشور والبحوث العلمية التي يستند إليها
  

  
بكليتنѧا، للترقيѧة إلѧى     ]مشѧارك /أستاذ مسѧاعد [،  / .....................................................يتم حاليا النظر في ترشح الدآتور

 ]مؤلѧف مشѧارك  /مؤلѧف [هѧو   ............................./................لѧدآتور بѧأن ا  تجѧدر الإشѧارة   .]أسѧتاذ /أسѧتاذ مشѧارك  [درجة 
يرجى التكرم بتعبئة هذه الاستمارة لمساعدتنا على تقييم طلب ترشح الدآتور المѧذآور، علمѧا بأنѧه سѧوف     . البحث المذآور أدناه

 .تتم المحافظة على السرية التامة لكافة المعلومات الواردة ضمن الاستمارة
 

     
 )اسم مقدم الطلب(  )وظيفة مقدم الطلب(  )توقيع مقدم الطلب(

 
 :اسم المرشح  :الحروف الأولى للاسم 

 :القسم العلمي 
 :التعيينات السابقة 

  :اسم المقيم  :التوقيع 
 

  : وظيفة المقيم الأآاديمية  

  :البيانات الكاملة للبحث  

  

  

 
  

  :تقييم آتابي

 يرك لمستوى البحث بحسب سلم التقدير في أسفل الاستمارةضع دائرة حول تقد
 

  تقدير المستوى   1  2  3  4  5  6  7
 

  سلم التقدير 1 2 3 4 5 6 7

    غير آاف للترقية  مؤيد للترقية
 
 


