
 

  

 

 مركــز التــوظـيـف وشــؤون الخـريجين
 خدمات الوظيف  

  

 

 نموذج شاغر وظيفي
 
 

وتجميل الطرق  زراعة-مدير التخصص زراعة  المسمى الوظيفي 

سنة 7-15 درهم 40،000 – 30,000 الخبرة   الراتب الشهري  

 مكان العمل دبي نظام العمل بدوام كامل

 الجنسية الامارات لنوعا  ذكور 

 

  وضع خطة رئيسية لزراعة وتجميل الطرق بإمارة دبي من خلال وضع أهداف ومبادرات رئيسية

 علي الأداء الحالي والمتوقع ضمن المواصفات.لتحقيق هذه الأهداف بناء 

  تطوير وإدارة وضمان تنفيذ المشاريع / البرامج المتعلقة بالسلامة المرورية  بناء علي الخطة التشغيلية

 للإدارة.

  إدارة أداء القسم وضمان تحقيق مؤشرات الأداء الرئيسية المتعلقة بعمليات ومشاريع وبرامج القسم

 تعلقة بالأداء يي الوق  المحدد.وتقديم التقارير الم

  ادارة وتطوير وتوفير مستوي عال يي ادارة زراعة وتجميل الطرق ودعم وتقديم المشورة لتقديم نتائج

 مؤثرة للإدارة

  ادارة تنفيذ سياسات وخطط وقوانين واجراءات الهيئة بخصوص الاعمال المتعلقة بزراعة وتجميل

 المناطق الحضرية.

  الوثائق الخاصة بعطاءات المشروع بالتنسيق مع قسم المشتريات والعقود.إدارة إعداد جميع 

  إدارة التدقيق على جميع الوثائق الخاصة بالعطاءات وجداول الكمية والمواصفات الفنية والقياسية

 للمناظر الطبيعية المادية وغير المادية.

 تشاري زراعة وتجميل الطرق الموافقة على جميع التصاميم وخطط المشاريع التي تنفذ من قبل  اس

 لضمان التزامها بالمواصفات الفنية.

  إدارة الاستشاريين لضمان التزامهم ببنود وشروط العقد وتوجيههم لاختيار جميع المواد المناسبة مثل

البلاط والمقاعد والمناطق المظللة وأعمدة الإنارة ونوافير المياه والإكسسوار وضمان أفضل استخدام 

 وتوزيع.

  ير وضمان التنفيذ الصحيح لنظام تقييم الاستشاريين لتصنيفهم وضمان قدرتهم  وخبرتهم تطو

 التقنية لاستكمال المشاريع بنجاح.

  اعتماد وتدقيق التصاميم والرسومات التي تم اعدادها وتقديمها من قبل الاستشاريين الذين تم

 للسياسات والإجراءات.اختيارهم وضمان مشاركة الإدارات والجهات المعنية وفقا 

  الموافقة على التصميم الداخلي للطرق والتقاطعات والدوارات ومناطق وقوف السيارات ومراجعة

 وتدقيق جميع خطط المشاريع التي تم تصميمها وتنفيذها داخليا.

  تحليل البيانات والتقارير الإحصائية لتحديد أسباب مشاكل زراعة وتجميل الطرق ووضع توصيات

 .للتحسين

 إدارة نظام المعلومات لتعزيز وتحسين الاداء لاستخدام افضل.

 

 وظيفيالوصف ال

   JV899:الرقم المرجعي

   

       

  هيئة الطرق والمواصلات :ؤسسسةإسم الم
  

  حكومة :نوع الشركة
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  الكــفــاءات الأســاســيــة  .1

 التواصل والتأثير - القيادة وادارة الافراد- الابتكار والابداع- التفكير الاستراتيجي- التوجه بالنتائج  - إسعاد الناس

 العـــمـــلالاتصــــالات وعـــلاقــات  .2

:
ً
 جميع قطاعات ومؤسسات هيئة الطرق والمواصلات داخليا

:
ً
 الهيئات الحكومية وشبه حكومية، الاستشاريين والشركاء. المسؤولين يي خارجيا

 حدود الصلاحيات والقرارات .3

حياتالصلا  جميع لديه - يقوم مدير الادارة بمراجعة والاشراف على جميع المسؤوليات الموكلة إلى الموظف. بدون  القرارات لاتخاذ 

 .الادارة مدير من الصادرة والموافقات التعليمات الحصول على

 المؤسهلات

 عدد الوظائف الشاغرة 1

 
 للتقديم ترسل السيرة الذاتية على البريد اللكتروني:

 

 

reach_ahmed.maslat@rta.ae 
 
 

 

لجامعةهام: المعلومات الواردة في هذا النموذج هي فقط لطلبة وخريجي جامعة الإمارات العربية المتحدة ولا يحق نشرها أو تداولها خارج نطاق ا  

IMPORTANT: The information presented in this document is for UAEU students and graduates only and cannot 
be shared outside UAE University 
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