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 نموذج شاغر وظيفي
 

 5JV99 الرقم المرجعي:

 وزارة التربية والتعليم اسم المؤسسة:

 ة يحكومنوع الشركة: 

 

 المسمى الوظيفي تربية خاصة -معلم مادة التخصص -والمتوسطة البسيطة الإعاقات -تربية خاصة 

 الخبرة أو مع خبرة حديثي التخرج
  18.295أعزب:

 18.795متزوج:
 الراتب الشهري 

 مكان العمل جميع الامارات ما عدا ابوظبي نظام العمل  كاملدوام 

 الجنسية الإمارات النوع إناث - ذكور 

 الهدف الأساس ي من الوظيفة:

وفق والاختصاصيين  تعاون مع المعلمين بال ضن نصاب محدد وصعوبات التعلم  للطلبة من ذوي الإعاقة الفردي  تقديم الدعم التربوي المناسب و 

والوصول إلى المعايير الدولية ، وإيجاد بيئة  لهمالتعليمية واللوائح والنظم المعمول بها في الدولة، والارتقاء بالخدمات والبرامج المقدمة السياسات 

ادر وصعوبات التعلم  في الفصول العادية او فصول التربية لخاصة أو غرف مص للطلبة من ذوي الإعاقةتعليمية  جاذبة ، وبناء شخصية متوازنة 

 التربية الخاصة.

 المهام والوصف الوظيفي:

 الإعاقة وصعوبات التعلم في الصف الخاص أو في غرفة المصادر .ذوي لكل طالب من  الفردية إعداد الخطة التربوية 

 لمحتوى والأداء .المدمجين في الصفوف العادية وفق معايير ا وصعوبات التعلم الخطط التربوية  الفردية للطلبة ذوي الإعاقة متابعة تنفيذ 

 ررة طبقا لطبيعة ودرجة الإعاقة.إجراء التعديلات والتكييفات المناسبة على المناهج المق 

 وضع خطة يومية لطلبة التربية الخاصة وفق معايير المحتوى ونواتج التعلم  ، وتحديد الأنشطة الصفية و اللاصفية وتنفيذها. 

 وصعوبات التعلم ذوي الإعاقة للطلبة  أو غرفة المصادر  الخاصداخل الصف ( جماعية الو فردية أ) ال البرامج العلاجية  وتنفيذ تصميم. 

   وصعوبات التعلم ذوي الإعاقة خاصة تناسب الطلبةتدريس مشاركة معلمي الصفوف في توظيف استراتيجيات. 

 علاجية بالتنسيق مع المعلمين وأولياء الأمور.والاستفادة من النتائج في بناء الخطط ال نتائج طلبة فصل التربية الخاصة وتحليل تقييم 

  متابعة تقييم الطلبة المدمجين في الصفوف العادية وفق الخطة التربوية الفردية ، ورفع التقارير الدورية الخاصة بتحديد مستوى تقدم

 .نهاية كل فصل معالطالب ومدى تحقيق الأهداف 

 بالشكل الصحيح مما يسهل  هم لها استخدامومتابعة والسمعية والتقنية  المعينات البصريةعلى وصعوبات التعلم  ذوي الإعاقة الطلبة دريبت

 .وأولياء الأمور المعلمين باقي بالتنسيق مع  لهم عملية التعليم والتعلم وذلك

 التطوير الذاتي والتنمية المهنية في مجال التربية الخاصة. 

  داخل المدرسة وصعوبات التعلم ذوي الإعاقة الطلبةلمين وأولياء أمور للمعية و برامج التوعالإعداد وتنفيذ المشاركة في. 

  حول أوضاع أبناؤهم والخطط التربوية الفردية و كيفية ومدى تحققهاوصعوبات التعلم  أمور الطلبة ذوي الإعاقةأولياء التنسيق مع .  

 الالتزام بالدوام الرسمي وأوقات الحصص ومداها الزمني. 

 يق الأعمال التي يكلف بهاحفظ السجلات وتوث 

 حضور الاجتماعات المدرسية وتنفيذ كافة فعاليات التربية الخاصةو تخطيط والمشاركة في برامج  التربية الخاصة ال. 

  وصعوبات التعلم ذوي الإعاقة الطلبةالمساهمة في الحفاظ على النظام والانضباط وأمن وسلامة. 

  في النظام الإلكتروني للوزارة وصعوبات التعلم قةذوي الإعا الطلبةالتأكد من إدخال بيانات. 

 لوظيفياالوصف 

 المؤهلات:

 في مجال التربية  الخاصة  أو علم النفس أو تخصص دقيق في التربية الخاصة ، ويفضل الحاصل على الماجستير  معترف بها شهادة جامعية

 .والدكتوراه في التربية الخاصة

  أو أكثر  7الحصول على علامة يفضل ( في اختبار الكفاءةIELTS  ). 

 ( الحصول على رخصة الحاسب الآليICDL.) 

  (اجتياز الاختبارات ) المعدة من قبل الوزارة 

  رخصة مزاولة مهنة معلم الحصول على  يفضل. 

 الكفاءات:

 الأساليب التعليمية والتقنيات والتربوية. 

 المؤهلات

 والكفاءات
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 التمكن من الاختصاص. 

 التخطيط والتنفيذ. 

  رالتقويم والتطوي. 

30 
عدد الوظائف 

 الشاغرة

 2016أكتوبر  13
نتهاء اتاريخ 

 التقديم

 

 

 للتقديم ترسل السيرة الذاتية على البريد اللكتروني:
 

Aishai.Alnaqbi@moe.gov.ae  

 
 042176131الاستاذة عاشه ابراهيم النقبي 

 

المتحدة ولا يحق نشرها أو تداولها خارج نطاق الجامعة هام: المعلومات الواردة في هذا النموذج هي فقط لطلبة وخريجي جامعة الإمارات العربية  
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