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We must open up new horizons for their ambitions, 
remove hurdles obstructing their ways, and pass 
on old experiences and good ideas  

Late H.H. Sheikh Zayed Bin Sultan Al Nahyan 
God have mercy on him

“
”



The sea is a world of possibility that seems to go on forever. The horizon 
that frames it only gives a hint of its enormous, potential power. AFAQ’ is the 
Arabic word for ‘horizon’ and within each of us is a sea of potential, framed 
by our own horizons.

How far and wide can the horizons of your potential reach?
Welcome to the AFAQ Management Trainee Program.

AFAQ Management Trainee Program

“The UAE is  privileged to have many resources, but none is more important than the 
potential of our future leaders. The future of the Nation, as well as the Bank, depends 
on us investing in our leaders of the future, drawn from our own many talented and 
ambitious people. I believe that the development of our UAE National leadership 
capability is central to our continued success and future prosperity. This has my full 
support”. 
  
Abdulla M S AbdulRaheem
Group Chief Operating Officer (GCOO)
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At the AFAQ Management Trainee Program we are building a diverse resource of 
high potential UAE national graduates, who are hungry for success in the Financial 
Services industry. Your future success could be built on a fast track management career 
within NBAD.

Our Objective:

The AFAQ Management Trainee Program develops the potential of young, bright graduates and 
encourages UAE Nationals to explore new horizons. As the foundation for a rewarding career, the 
AFAQ Management Trainee Program offers support to:

•	 Equip trainees with all the essential technical, personal effectiveness and leadership skills they 
need 
•	Build a solid foundation of knowledge through post-graduate studies in Finance at a reputable 

university
•	 Enable trainees to develop and build on their full range of competencies and skills
•	Help trainees to take advantage of future job and career opportunities across the whole of NBAD

After graduating from the AFAQ Management Trainee Program, trainees are provided with a career 
plan for their development and success within NBAD for the next two years. This enables trainees 
to understand fully how they fit in to NBAD, and how to apply their acquired skills and knowledge 
successfully. Of course, we want this to match their ambitions for their chosen career path in 
Financial Services. 

Vision
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What do you need to broaden 
your horizons?

AFAQ Management Trainee Program

As one of the finest programs offered regionally in the GCC, the AFAQ 
Management Trainee Program is designed to build the future careers of young 
UAE Nationals. The program is tailored individually to help trainees to advance 
their personal development, technical know-how and leadership skills.
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Could you be part of “Building a Culture of Learning”? 
 
The AFAQ Management Trainee Program comprises the following elements:

Foundation Programs

•	Business English and Maths for Financial Services 

Technical Programs 

•	Financial Services Overview, NBAD Products & Services
•	Finance & Accounting
•	Relationship Management & Customer Service

Personal Development 

•	Building Effective Communication and Interpersonal Skills
•	Delivering High-impact Presentations
•	 Leadership Journey Program
•	Academic & Report Writing Skills

Master’s of Science in Finance (MSc)

The AFAQ Management Trainee Program covers fifty percent of a Master’s of Science 
(MSc) in Finance. It is divided into two parts, with each one comprising formal courses 
and programs that provide accreditation amounting to half of a Master’s Degree.

Graduate Certificate  – Part I (During Year 1)

1.	 Financial Statements, Analysis and Business Ethical Standards
2.	 Fundamentals of Asset Valuation and Intellectual Capital Valuation 
3.	 Statistics and Quantitative Methods for Finance 
4.	 Managerial Economics 
5.	 Islamic and Non-Islamic Financial and Capital Markets 
6.	 The Financial and Banking System 

Part II – Upon Appointment within NBAD Division (Year 2)

7.	 Corporate Finance 
8.	 Bank and Financial Intermediary Management 
9.	 Monetary Policy 
10.	Financial Instruments and Markets 
11.	Macroeconomic Analysis.   
12.	Applied Research in Finance 

In addition to formal development programs our Management trainees 
are also offered placements within the business to build their experience.  
They are also provided with support in making career choices. Knowing 
what’s beyond the horizon can be useful: if your more experienced 
colleagues have already travelled there, they can help you find your way.
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Is the AFAQ Management Trainee Program right for you?

The AFAQ  Management Trainee Program is looking for ambitious, willing and 
talented young UAE nationals who want to work in Financial Services.  We want 
people who are ready to apply their talents in build our business.

An ideal candidate should:

•	 be a committed, high achievement-orientated individual
•	 be a good communicator who enjoys working with others
•	 have good analytical skills (with a high level of numeracy)
•	 have a Bachelor’s Degree with a GPA of 2.9

If you are interested in building your career in Financial Services with the AFAQ 
Management Trainee Program (and you are what we are looking for) please send 
your CV and completed application form to: watani@nbad.com

Who knows how your talent and ambition might change your horizons?
Where could the AFAQ Management Trainee Program take you?
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هل برنامج آفاق لتدريب الكوادر يلائمك ؟
يسعى برنامج آفاق لتدريب الكوادر للبحث عن عناصر تتسم بالطموح والمبادرة والموهبة من مواطني 

دولة الإمارات من الشباب الذي يرغب بالعمل في مجال الخدمات المالية، أشخاص على استعداد 
لتكريس موهبتهم في سبيل تطوير عمل البنك.

شروط الالتحاق بالبرنامج:
التميز. •  أن يتسم بالالتزام ولديه طموح عالي لإحراز 

التواصل وروح فريق العمل المتقدم بمهارات  •  أن يتمتع 

التعامل مع الأرقام( •  أن يكون لديه مهارات تحليلية جيدة )مهارة عالية في 

البكالوريوس - بمتوسط معدل درجات يعادل 2.9 – من حملة  •  أن يكون حاصلًا على شهادة تخرج 

فإذا كنت مهتماً في بناء حياتك المهنية في مجال الخدمات المالية مع برنامج آفاق لتدريب الكوادر 
)وكنت تمتلك المؤهلات التي نبحث عنها(، يرُجى إرسال السيرة الذاتية مرفقة بطلب التقدم إلى البريد 

.watani@nbad.com :الإلكتروني التالي

حلق بطموحك وموهبتك نحو آفاق جديدة مع برنامج آفاق لتدريب الكوادر الإدارية



هل تطمح إذاً في أن تشكل جزءاً من »بناء ثقافة التعلم«؟
يشتمل برنامج آفاق لتدريب الكوادر على الآتي:

برامج التأسيس
المالية اللغة الإنجليزية والرياضيات في مجال الخدمات  • استخدام 

البرامج الفنية
أبوظبي الوطني المالية، منتجات وخدمات بنك  •  نظرة عامة على الخدمات 

•  المالية والمحاسبة
العلاقات وخدمة العملاء • إدارة 

التطوير الشخصي
الفعّال والتعامل مع الأشخاص التواصل  •  بناء مهارات 

المؤثرة التقديمية  العروض  •  إلقاء 
القيادة •  برنامج رحلة 

التقارير الكتابة الأكاديمية وكتابة  • مهارات 

ماجستير العلوم المالية
يعادل برنامج آفاق لتدريب الكوادر نسبة خمسين بالمائة من ماجستير العلوم المالية، وينقسم البرنامج إلى شقين يتألف 

كل منهما من مقررات رسمية وبرامج مدعمة بشهادات تعادل ٪50 من التحضير لنيل درجة الماجستير.

وعلاوةً على برامج التطوير المعتمدة، يحظى المتدربون بتعيينات وظيفية ضمن هذا القطاع ليتسنى لهم بناء 
الخبرات اللازمة، كما يتم تقديم الدعم لهم في اختيارتهم المهنية. إن التطلع لمعرفة ما يلوح وراء الأفق في 

الحياة المهنية أمر مفيد، إذ يمكنك طلب المشورة من زملائك من ذوي الخبرة الذين مرّوا بهذه التجربة من قبل 
ليرشدوك إلى الطريق الصحيح.

المالية والتحليل والمعايير الأخلاقية في قطاع الأعمال • البيانات 
الفكري • أسس تقييم الأصول والرصيد 

• الإحصاءات والأساليب الكمية للتمويل
• علم الاقتصاد الإداري

المالية الإسلامية وغير الإسلامية المال والأسواق  • أسواق رأس 
المالي والمصرفي • النظام 

بعد انتهاء البرنامج
الماجستير( النهائية من  الـ 50٪  الماجستير )نسبة  • برنامج 

• تمويل الشركات
• الإدارة الوسطى للمصارف والمالية

النقدية • السياسة 
المالية • الأسواق والأدوات 

الكلي • تحليل الاقتصاد 
التمويل التطبيقية في مجال  • البحوث 
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والآن، ما الذي تحتاج إليه لتوسيع 
نطاق آفاقك؟

برنامج آفاق لتدريب الكوادر الإدارية

يأتي هذا البرنامج في قائمة أفضل البرامج المقدمة في دول مجلس 
التعاون الخليجي، حيث تم إعداده لمواطني دولة الإمارات لمساعدتهم 
في بناء مستقبلهم المهني. وقد روعي جانب التميز في إعداد البرنامج 

خصيصاً حتى يسهم في صقل مهارات المتدربين والارتقاء بهم من ناحية 
التطوير الشخصي والمعرفة الفنية والسمات القيادية.
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رؤيتنا

آفاق | مفتاحك إلى النجاح

إننا في برنامج آفاق لتدريب الكوادر نعمل على بناء كادرٍ متنوعٍ يتمتع بقدرات عالية من الخريجين من مواطني دولة الإمارات 
العربية المتحدة، الذين لديهم شغف للنجاح في قطاع الخدمات المالية. معنا يمكنك بناء مستقبل ناجح ضمن كادر 

الوظائف الإدارية التي تنمو بوتيرة سريعة ضمن بنك أبوظبي الوطني.

أهدافنا
يساعد برنامج آفاق لتدريب الكوادر على تطوير إمكانات العناصر اللامعة من الخريجين الشباب وتشجيع مواطني دولة 

الإمارات العربية المتحدة على استكشاف آفاق جديدة في حياتهم المهنية. كما يقدم البرنامج، الذي نعتبره أول درجات سُلم 
النجاح المهني، الدعم في المجالات التالية:

الفني والتأثير الشخصي والقيادي. إليها على المستوى  التي يحتاجون  التطوير الأساسية  المتدربين بكافة مهارات  • تزويد 

المالية من جامعة مرموقة. العلوم  العليا في مجال  الدراسات  • بناء قاعدة معرفية قوية من خلال تحضير 

النحو الأمثل. الفرصة للمتدربين لبناء وصقل مهاراتهم وكفاءاتهم على  • إتاحة 

الوطني. أبو ظبي  العمل المستقبلية في كافة قطاعات بنك  المتدربين على الاستفادة من فرص  • مساعدة 

عقب إتمام البرنامج بنجاح، يتم إلحاق المتدربين ضمن خطة تطوير مهنية لضمان المحافظة على تطورهم ونجاحهم 
المهني في بنك أبو ظبي الوطني لمدة عامين قادمين. وهذه الخطة من شأنها تمكين المتدربين من فهم طبيعة 

عملهم داخل البنك على نحو كامل، وكذا فهم كيف يتسنى لهم تطبيق ما تعلموه من مهارات ومعارف تطبيقاً ناجحاً. 
والأهم من ذلك بالطبع هو إرضاء هذا البرنامج لطموحاتهم في مسارهم المهني الذي اختاروه في قطاع الخدمات المالية.



برنامج آفاق لتدريب الكوادر الإدارية 
البحر عالمٌ مليء بالفرص والإمكانات اللامتناهية، وما الأفق الذي يحيط به إلا دليل على قوته الهائلة 

الكامنة بداخله. من هنا جاء اختيارنا لاسم »آفاق«، حيث يكمن بداخل كل واحد منا إمكانات لا يحدها 
إلا الآفاق.

إلى أي مدى يمكن أن تحلّق بآفاق إمكاناتك وقدراتك؟

مرحباً بك في برنامج آفاق لتدريب الكوادر الإدارية

»تتميز دولة الإمارات العربية المتحدة بمواردها المتعددة، ولكن ليس هناك ما هو أكثر أهمية 
وعظمة من رؤية قادتنا لمستقبلنا. إن مستقبل الأمة، كما مستقبل بنكنا، يعتمد على قدرتنا 
في الاستثمار والتفاعل مع قادتنا في رؤيتهم وطموحهم للمستقبل، تلك الرؤية التي سطرتها 

العقول الموهوبة والطموحة، كلي ثقة أن التطوير الذي وضع أسسه قادتنا في دولة الإمارات 
 العربية المتحدة هو المنارة الحقيقية لاستدامة نجاحنا وازدهار مستقبلنا«.

 عبدالله محمد صالح عبدالرحيم

)GCOO( رئيس  عمليات المجموعة
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»إن علينا أن نفتح الآفاق أمام طموحهم، ونزيل 

العقبات و الصخور من طريقهم، ونعطيهم خبرة 

الأجيال وعصارة الأفكار«

من أقوال الشيخ زايد رحمه الله



أنت ناجح؟قادر على 
تحقيق النتائج؟خريج 
جديد؟لديك الحوافز؟ 

تمتلك روح معنوية عالية؟

آفاقابـدأ مستقبلك المهني مع
watani@nbad.com



برنامج آفاق لتدريب الكوادر الإدارية
طموح بلا حدود ... مفتاحك إلى النجاح 


