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ٔظاَ ذسج١ً ِٚراتؼح اٌثشاِج اٌرذس٠ث١ح ٚاٌرط٠ٛش٠ح

انٓذف الأسبسي يٍ ْزا انُظبو ْٕ  إداسة انبيبَبث ٔانًؼهٕيبث انخبصت •
يشًم رنك –يحضشْب انؼبيهٌٕ ببنجبيؼت  انتىبأَشطت انتذسيب ٔانتطٕيش 

ٔسيطهب يٍ انؼبيهيٍ كبفت إدخبل .  الإداسييٍ ٔأػضبء انٓيئت انتذسيسيت
تى حضٕسْب ببنُظبو  انتىانًؼهٕيبث انخبصت ببنبشايج انتذسيبيت ٔانًؤتًشاث 

.2011يُبيش  1انجذيذ اػتببسا يٍ 

ذؼش٠ف --اٌرذس٠ة •

اَجبص الأػًبل انًٕكهت  فىانتذسيب ْٕ كم َشبط يسبػذ في سفغ كفبءة انًٕظف   
يشًم انتذسيب كم   .إنيّ سٕاء الإداسيت أٔ انفُيت ٔببنتبني تطٕيش قذساتّ ػهى الأداء

ٔنكٍ فيًب يخص تؼشيف انتذسيب ٔفقب نهُظبو .  يٍ انتذسيب انذاخهي ٔانخبسجي
انجذيذ فقظ لا يشًم انتذسيب انتذسيب أثُبء انؼًم، ٔنٍ يطهب إدخبل انًؼهٕيبث 

.انخبصت بٓزا انُٕع يٍ انتذسيب ببنُظبو

ٔيشًم انتذسيب أيضب حضٕس انًٕظفيٍ بًب في رنك أػضبء انٓيئت انتذسيسيت  
انًؤتًشاث، ٔانًهتقيبث انًُٓيت، ٔانًحبضشاث 



اٌخطٛاخ اٌّطٍٛتح

يتؼيٍ ػهى انًٕظف بؼذ حضٕسِ انتذسيب أٔ انًؤتًش انذخٕل 1.
ػهى َظبو انخذيبث الإنكتشَٔيت ػهى يٕقغ انجبيؼت ٔاختيبس 

انًُٕرج ٔإدخبل تفبصيم انذٔسة انتذسيبيت أٔ انًؤتًش يتبؼب 
.انخطٕاث انًزكٕسة لاحقب

انًسئٕل انًببشش بؼذ رنك انذخٕل ػهى /يتؼيٍ ػهى انًذيش2.
قبو  انتىانبيبَبث ٔانتفبصيم  لإػتًبدَظبو انخذيبث الإنكتشَٔيت 

.انًٕظف بئدخبنٓب



اٌذخٛي ػٍٝ طفحح اٌث١أاخ اٌشخظ١ح

ادخً ػٍٝ ِٛلغ اٌثٛاتح 
اٌخاص تاٌجاِؼح 

”my.uaeu.ac.ae “  ُثُ ل
تاخر١اس طفحح اٌّٛظف 

”Employee“

“Employee”اخرش اٌشاتط  

اضغط ػٍٝ اٌشاتط اٌخاص 
 Employee“تاٌث١أاخ اٌشخظ١ح 

Profile” فٟ آخش اٌظفحح



طفحح اٌث١أاخ اٌشخظ١ح ٌٍّٛظف

 Professional“اضغط ػٍٝ إٌّٛرج   
Development and Training”   لإدخاي

اٌث١أاخ اٌخاطح تاٌرذس٠ة اٌزٞ حضشذٗ

 ”Conference“اضغط ػٍٝ إٌّٛرج  
لإدخاي اٌث١أاخ اٌخاطح تاٌّؤذّش اٌزٞ 

حضشذٗ

 Degree“اضغط ػٍٝ إٌّٛرج  
information”   لإدخاي ت١أاذه اٌخاطح

تاٌذسجح اٌؼ١ٍّح



ّٔٛرج اٌّؤ٘لاخ اٌؼ١ٍّح

ادخً اٌث١أاخ اٌّطٍٛتح اٌخاطح 
تاٌذسجح اٌؼ١ٍّح فٟ اٌحمً 

:اٌّخظض ٌٙا

ِٓ )اخرش اٌذٌٚح اٌّأحح ٌٍذسجح  •
(اٌمائّح

اخرش اٌجاِؼح  •
اخرش ٔٛع اٌذسجح اٌؼ١ٍّح •
ادخً ِسّٝ اٌذسجح  •
 فٝاٌث١أاخ  ادخاياسرىًّ  •

اٌحمٛي الأخشٜ

ػٍٝ اٌّٛظف١ٓ اٌذخٛي ػٍٝ إٌظاَ 
اٌخاص تٍّف اٌث١أاخ اٌشخظ١ح لإدخاي  

ٚلا .  اٌث١أاخ اٌخاطح تاٌذسجاخ اٌؼ١ٍّح
٠رطٍة الأِش ل١اَ اٌّذ٠ش٠ٓ تاػرّاد ٘زٖ 

.اٌث١أاخ تؼذ إدخاٌٙا



ّٔٛرج اٌرذس٠ة ٚاٌرط٠ٛش ٚإٌّٟٙ

ادخً اٌث١أاخ اٌّطٍٛتح اٌخاطح تاٌرذس٠ة 
:فٟ اٌحمً اٌّخظض ٌٙا

اٌذٚسج اٌرذس٠ث١ح  •
طشحد اٌذٚسج اٌرذس٠ث١ح اٌرٝاٌجٙح  •
ذٌٛد اٌرٕس١ك ٌحضٛس  اٌرٝاٌجٙح  •

اٌذٚسج
(إٌٟ --ِٓ )ذاس٠خ اٌذٚسج  •
ِىاْ أؼماد اٌذٚسج •
ػذد اٌساػاخ اٌرذس٠ث١ح •

فٟ حاٌح ٚجٛد ِششٚع لاحك ٌٍرذس٠ة •
“Yes”ِطٍٛب ِٕه اسرىّاٌٗ اخرش  

فٟ حاٌح اٌحظٛي ػٍٝ “ Yes”اخرش  •
اػرّاد ِٕٟٙ تؼذ اجر١اص اٌذٚسج

إٌّّٛحح( اٌشٙادج) الإػرّاداروش اسُ  •

إدخاي   لأٙاء“  Submit”اضغط ػٍٝ   •
اٌث١أاخ



ّٔٛرج حضٛس ِؤذّش

ادخً اٌث١أاخ اٌّطٍٛتح اٌخاطح 
:تاٌّؤذّش فٟ اٌحمً اٌّخظض ٌٙا

اسُ اٌّؤذّش •
اٌّؤذّش تٙاأؼمذ  اٌرٝاٌذٌٚح  •
(إٌٟ: ِٓ )اٌراس٠خ  •
طفح حضٛسن •
ػذد اٌساػاخ •

إرا وأد ٌه أٚساق ػًّ أٚ تحث  •
تاٌّؤذّش اروش اٌؼٕٛاْ

إدخاي   لأٙاء“  Submit”اضغط ػٍٝ  •
اٌث١أاخ



شىشا  ،،، 

انبششيت ػهى انبشيذ الإنكتشَٔي انًٕسادبئداسة  الإتصبليشجى  نلإستفسبس

performance@uaeu.ac.ae
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